
ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘/ว๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕ ท่ี นร ๑๐๐๖/ว๗ 
ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๒ ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว๑๖ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว๑๐ ลงวันที่ 
๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ และประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ลงวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ เร่ือง หลักเกณฑ์ 
เก ี่ยวก ับค ุณ สมบ ัต ิของผ ู้ท ี่จะเข ้าร ับการค ัดเล ือก และหล ักเกณ ฑ ์ว ิธ ีการพ ิจารณ าก ัดเล ือกบ ุคคลเข ้าร ับ  
การประเม ินบ ุคคลเพ ื่อแต ่งต ั้งข ้าราชการให ้ดำรงตำแหน ่งประเภทวิชาการระด ับชำนาญการพ ิเศษลงมา 
ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพของข้าราชการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร และประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ลงวันท่ี 
๙ เมษายน ๒๕๖๓ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อประเมินผลงานของ 
บุคคลในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ น้ัน

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จึงประกาศรับสมัครกัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ดังนี้

๑. ตำแหน'งวางท่ีรับสมัครเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเกทวิซาการ ระดับขำนาญการพิเศษ

ลังกัด (ตามกฎกระทรวง) ตำแหน่ง 
เลขท่ี ขึ้อตำแหน่ง ระดับ

สำนักงาบเลขาบุการกรม
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๘๑ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ
กองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร
ส่วนนโยบายและแผนการเกษตร ๔๙๑ นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ
ส่วนนโยบายและแผนพัฒนาเกษตรกร ๔๙๔ นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ
และองค์กรเกษตรกร
(ปฏิบัติงานที่ส่วนนโยบายและแผนพัฒนา
ระบบ'โลจึสติกส์ด้านการเกษตร)
ส่วนนโยบายและแผนการเกษตร ๕๐๙ นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ
(ปฏิบัตงานที่ส่วนนโยบายและแผนพัฒนาเกษตรกร 
และองค์กรเกษตรกร)

กองนโยบาย...
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สังกัด (ตามกฎกระทรวง) ตำแหน่ง
ท่ีอตำแหน่ง ระดับเลขท

กองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร (ต่อ)
ส่วนนโยบายและแผนการเกษตร ๕ ๒ ๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขำนาญการพิเศษ
ส่วนแผนงานและงบประมาณ ๕ ๖ ๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขำนาญการพิเศษ
กองเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ
ส่วนองค์การการค้าโลกและพหุภาคี ๕ ๔ ๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขำนาญการพิเศษ
ศูนย์สารสบเทศการเกษตร
ส่วนสารสนเทศการผลิตพืซสวน ๑ ๗ นักวิซาการสถิติ ขำนาญการพิเศษ
ส่วนสารสนเทศเศรษฐกิจการเกษตร ๒ ๒ ๕ นักวิฃาการสถิติ ขำนาญการพิเศษ
ส่วนสารสนเทศปจจัยการผลิตและราคา ๒ ๓ ๗ นักวิซาการสถิติ ขำนาญการพิเศษ
สำนักงาบเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๓
ส่วนแผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจการเกษตร ๓ ๒ ๘ นักวิ เคราะห์นโยบาย และแผน ขำนาญการพิเศษ
(ปฏิบัติงานที่ส่วนวิจัยและประเมินผล)
สำนักงาบเศรษฐกิจการเกษตรท ี่ ๘
ส่วนสารสนเทศการเกษตร ๔ ๓ ๙ นักว ิ เคราะห์นโยบาย และ แผน ขำนาญการพิเศษ
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท ี่ ๙
ส่วนวิจัยและประเมินผล ๔ ๖ ๒ นักว ิซาการสถิติ ขำนาญการพิเศษ
สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร
ส่วนวิจัยเศรษฐกิจพืขไร่นา ๕ ๙ ๓ เศรษฐกร ขำนาญการพิเศษ
(ปฏิบัติงานท ีส่่วนวิจัยเศรษฐกิจเทคโนโลยี 
ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม)
ส่วนวิจัยเศรษฐกิจพืซสวน ๖ ๒ ๐ เศรษฐกร ขำนาญการพิเศษ
(ปฏิบัติงานท ีส่่วนวิจัยเศรษฐกิจพขนํ้ามันและพืซ 
ตระกูลถั่ว)
ส่วนวิจัยเศรษฐกิจพืซสวน <D <Z) ol) เศรษฐกร ขำนาญการพิเศษ
(ปฏิบัติงานท ีส่่วนวิจัยเศรษฐกิจพืซนํ้ามันและพืซ 
ตระกูลถั่ว)
ส่วนวิจัยเศรษฐกิจเทคโนโลยีและ,ปิจจัยทางการเกษตร 
(ปฏิบัติงานท ีส่่วนวิจัยเศรษฐกิจปศุสัตว์และประมง)

๖ ๖ ๗ เศรษฐกร ขำนาญการพิเศษ

ส่วนวิจัยเศรษฐกิจสังคมครัวเรือนเกษตร ๖ ๗ ๒ เศรษฐกร ขำนาญการพิเศษ
(ปฏิบัติงานท ีส่่วนวิจัยเศรษฐกิจสังคมครัวเรือน 
และประกันภัยสินค้าเกษตร)

is. คุณสมบต...
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๒. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเสือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
ว๊ขาการ ระคับขำบาญการพิเศษ

๑) เป็นข้าราซการพลเรือนในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
๒) มีคุณสมบัติตามประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ารับการคัดเลือก และหลักเกณฑ์วิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
เข้ารับการประเมินบุคคล เพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับขำนาญการพิเศษลงมา 
ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพของข้าราชการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ลงวันที่ 
๙ เมษายน ๒๕๖๓ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อประเมินผลงาน 
ชองบุคคลในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับขำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 
และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามที่ ก.พ. กำหนด

๓) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ระดับการศึกษา นักวิชาการสถิติ เศรษฐกร
นักวิเคราะห์ 

นโยบายและแผน
ระดับปริญญาตรี สาชาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทุกสาขาวิชา
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือ สาชาวิชาบัญชี
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาสังคมศาสตร์ และพฤติกรรม 

ศาสตร์ ทางประชากรศาสตร์
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

๔) ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี
๕)จะต้องดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี
๖) ม ีระยะเวลาชั้นตาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามค ุณ ว ุฒ ิของบ ุคคลและระด ับตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว๑๐ 
ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ ดังนี้

- คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า จำนวน ๘ ปี
- คุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า จำนวน ๖ ปี
- คุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า จำนวน ๔ ปี
การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามข้อ ๕) และการนับระยะเวลาชั้นตั้าในการดำรง

ตำแหน่งตามข้อ ๖) ให้นับถึงวันปีดรับสมัคร และพ ิจารณ าตามประกาศสำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตร 
ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ารับการคัดเลือก และหลักเกณฑ์ 
วิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินบุคคล เพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับชำนาญการ...



ระดับซ0านาญ การพ ิเศษลงมา และหากผ ู้สม ัครม ีระยะเวลาการดำรงตำแหน ่งและ/หร ือระยะเวลาข ั้นตา 
ในการดำรงหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งไม่ครบตามที่ อ.ก.พ. สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
กำหนดให ้จ ัดทำรายละเอ ียดการขอน ับระยะเวลาสายงานอื่นมาน ับเก ื้อกลก ับสายงานประเม ิน (เอกสาร 
หมายเลข ๖) เพื่อให้คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา

๗) ผ่านการอบรมหลักสูตรใด หลักสูตรหนึ่งดังต่อไปนี้
๗.๑) หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับกลางของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์
๗.๒) หลักสูตรนักบริหารงานเศรษฐกิจการเกษตร ระดับสูงของสำนักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร
๗.๓)หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง 
๗.๔) โครงการพัฒนาทักษะด้านการวางแผนกลยุทธ์เพื่อทบทวนวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ 

ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ระดับสูง)
ทั้งนี้ หากผู้ได้รับการคัดเลือกยังไม่ผ่านการผึเกอบรมหลักสูตรที่กำหนดให้เข้ารับการอบรม 

หลักสูตรดังกล่าวภายหลังได้รับการแต่งตั้งภายใน ๑ ปี
๘) ผ่านการประเมินผลลัมฤทธี้ของงานตามดัวขึ้วัดในระดับขำนาญการไม่ตากว่าร้อยละ ๗๐ 

โดยพิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
๙) ผ่านการประเมินความรู้ ทักษะ สมรรถนะในตำแหน่งระดับขำนาญการไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ 
๑๐) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยในข่วง ๒ ปี ย้อนหลัง

๓. เอกสารที่ย ื่นประกอบการคัดเลอกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ 
ระคับชำนาญการพิเศษ

๑) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารหมายเลข ๑)
๒) แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี (เอกสารหมายเลข ๒)
๓) ผลงานท ี่จะขอรับการประเม ินเพ ื่อเล ื่อนขั้นแต ่งต ั้งให ้ดำรงดำแหน่งส ูงข ึ้น ซึ่งเป็น 

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง (เอกสารหมายเลข ๓)
๔) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข ๔)
๔) ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน หรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จำนวน 

๑ เรื่อง โดยดัองเป็นข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานๆ ในตำแหน่งที่สมัคร (เอกสารหมายเลข ๔)
๖) แบบฟอร์มการขอนำระยะเวลาสายงานอื่นมานับเกื้อกูลกับสายงานประเมิน รายละเอียด 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของสายงานที่จะนำมานับระยะเวลาเกื้อกูล (เอกสารหมายเลข ๖) 
๗) แบบประเม ินความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เพ ื่อก ้าวเข ้าส ู่ตำแหน่งท ี่ส ูงข ึ้นตามเส ้นทาง 

ความก้าวหน้าในสายอาฃีพ กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับขำนาญการพิเศษ เพื่อประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมการดัดเลือกบุคคล (เอกสารหมายเลข ๘)

๘) แบบตรวจสอบคุณสมบัต ิของผู้สม ัครเข ้าร ับการดัดเล ือกตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับขำนาญการพิเศษของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (เอกสารหมายเลข ๙)

๔. การรับสมัคร...



๔. การรับสมัคร
ผู้สมัครยื่นเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเองในวัน และเวลาราซการ 

หรือส่งเอกสารสมัครเข้ารับการคัดเลือกทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ตำแหน่งละ ๗ ชุด (ด้นฉบับ ๑ ชุด 
และสำเนา ๖ ขุด) หากสมัครหลายตำแหน่งให้ยื่นเอกสารเป็นรายตำJ เหน่ง ไปยังส่วนการเจ้าหน้าที่ สำนักงาน 
เลขานุการกรม ตั้งแต่บัดบี้เป็นต้นไป ถึงวันที่ ๑ ๑  คันยายบ ๒๔๖๓ ภายใบเวลา ๑๖ .๓ ๐ บ. กรณีส่งเอกสาร 
ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) จะถือวันที่ที่ไปรษณีย์ต้นทางประทับตราลงรับเป็นสำคัญ อนึ่ง เอกสารสมัคร 
ที่ส่งภายหลังวันบิเดรับสมัคร หรือส่งเอกสารไม่ครบถ้วน หรือ ตรวจสอบพบว่าม ีค ุณสมบัต ิไม ่ครบถ้วน 
ตามที่กำหนด สำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตร ขอสงวนสิทธิท ี่จะไม่พ ิจารณา ทั้งน ี้ สามารถดาวน์โหลด 
แบบฟอร์มได้ที ่ Drive T>การเจ้าหน้าที่>รับสมัครคัดเลือก (ระดับขำนาญการพิเศษ)

๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลอก
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรจะประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้น 

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ ทางเว็บไซต์ www.oae.go.th ภายในวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๔๖๓

ประกาศ ณ วันท่ี 3 5  สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๓

^  (บายระพิคัทร์ จันทรศรืวงคั) 
เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษพ1

http://www.oae.go.th


เอกสารหมายเลข ๑

______________________________________ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล___________________________________

๑. ซ่ือ (ผู้ขอรับการประเมิน).............................................................................................................................................
๒. ตำแหน่ง (ป ัจจุบ ัน)..................................................................................ตำแหน่งเลขที่.............................................

ฝ่าย /  กลุ่ม /ส่วน..........................................................................................................................................................
สำนัก /  ศูนย์ /  กอง /สศท......................................................................กรม..............................................................
ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ.......................................................................................................................................................
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..........................บาท อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว..................................... บาท

๓. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงต0าแหน ่ง............................................... ตำแหน่งเลขที่..............................................
ฝ่าย /  กลุ่ม/ ส่วน..........................................................................................................................................................
สำนัก /  ศูนย์ /กอง /สศท......................................................................กรม...............................................................

๔. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗)
เกิดเมื่อวันที.่............. เด ือน ..............................พ.ศ. ..1....................
อายุราฃการ...............ป ี........................เดือน

๔. ประวัติการดืกษา
คุณวุฒิและวิขาเอก ปีที่สำเร็จการศึกษา สถาบัน

(ปริญญา /  ประกาศนียบัตร) ..........................................................................................................

แบบพจารณาคุณสมบ้ตของบุคคล

๖. ใบอบุญาตประกอบวิขาขีพ (ล้ามี) (ซื่อใบอบุญาต......................................................................................................)
วันออกใบอบุญาต........................................................ วันหมดอายุ.............................................................................

๗. ประวัติการรับราขการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไตัรับแต่งตั้งให้ ดำรงตำแหน่งใน 
ระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงดำแหบ่งในสายงานต่าง  ๆ )

วันเดือนปี ดำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด
...............................................................................................................................  สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
...............................................................................................................................  สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
...............................................................................................................................  สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
...............................................................................................................................  สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
........................................................................................................................................  สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
.............................................................................................  .............................  สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



๘. ประว้ตการ!!เกอบรมหรือดงาน
ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน

๙. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือ จาก ข้อ ๗ เช่น เป็นหัวหน้า 
โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทแจ้งไว้ในแบบฟอร์มนื๊ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ

(ลงซื่อ)..............................................................(ผู้ขอรับการประเมิน)
(   ........................................................................... )

(วันที่).......... / .................../ .............



ตอบที่ ๒ การตรวจสอบคุณสม1บ้ตของบุคคล

๑. คุณวุฒิการศึกษา
( ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
( ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา ๕๖

๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)
( ) ตรงตามที่กำหนด (ใบอนุญาต......... ...... )
( ) ไม่ตรงตามที่กำหนด

๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
( ) ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
( ) ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่...................................................................

๔. ระยะเวลาขั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง(ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่ง 
ในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)
( ) ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด
( ) ไม่ตรง
( ) ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา
(  ) .........................................................................................................  ...

๔. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นตํ่าของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)
( ) ตํ่ากว่าขั้นตํ่า
( ) เท่ากับ1ข้ันตํ่า
( ) สูงกว่าขั้นตร

๖. ระยะเวลาดำรงตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในประกาศเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน (Career Path)
( ) ครบตามที่กำหนดไว้ในประกาศเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน (Career Path)
( ) ไม่ครบแต่จะครบกำหนดในวันที.่................. .................................................................

สวุปผลการตรวจสอบคุณสมบัตของบุคคล
( ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปใด้
( ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะตำเนินการต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณาในเรื่อง

ระยะเวลาขั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่ง
( ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล......................................................................)

ลงซื่อ....................................................................(ผู้ตรวจสอบ)
( .................................................................................................. )

(ตำแหน่ง).........................................................................
(หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ /  ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่) 

(วันที่)........ .......... / ..................... / ......................



เอกสารหมายเลข ๒
แบบแสดงผลการปฎบัตงาบย้อนหลัง ๓ ปี

ของ...............................................
ตำแหน่ง.................................................. ลังกัด..............................

เพี่อประกอบการคัดเลอกเพื่อประเมินผลงาบ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ตำแหน่งเลขที่............................สำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.............

ผลงาบปีที่ ๑  (ระบุป.ี..................... )

. ผ ู้รับรองผลงาน
)

ผลงานปีที่ ๒ (ระบุปี....................... )

ลงขื่อ
(.

ตำแหน่ง.

. ผ ูร้ับรองผลงาน 
)

ผลงาบปีที่ ๓ (ระบุปี.......................)

ลงซ่ือ 
(.

ตำแหน่ง.

ลงซื่อ.....................................................ผู้รับรองผลงาน
( ............................................................................ )

ตำแหน่ง..............................................................

ข้าพเจ้า ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

ลงซื่อ.............................................. ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือก
( .............................................................. .)

ตำแหน่ง........................................
วันที่............... / ................./.

หมายเหพ ๑. ผู้รับรองผลงาน หมายถึง ผู้บังคับบัญชาที่รับรู้ผลงานที่ปฏินัติในขณะนั้น
๒. ผลงานย้อนหลัง ๓ ปี ซึ่งในแต่ละปีอาจมีผลงานมากกว่า ๑ เรื่อง ก็ได้



ผลงานที่จะขอ!นการประฌ ินเพี่อ1ลี่อน^นแพ่งพงให้ดำรงตำแหน่ง^งฺขึ้น

เอกสารหมายเลข ๓

๑. ขื่อผลงาน...................................................................................................................ปีที่ดำเนินการ
๒. ความสำคัญและที่มาของนิญหาที่ทำการศึกษา...............................................................................
๓. วัตถุประสงคในการศึกษา..................................................................................................................
๔. ความรู้ทางวิซาการ หรือแนวคิด หรือหลักทฤษฎี ที่ใซ้ในการดำเนินการ.....................................
๔. วิธีการ หรือขั้นตอนการศึกษา..................................................................................................................
๖. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) (๑) ขื่อ-นามสกล........................................................... ลัดส่วนผลงาน.

(๒) ขื่อ-นามสถุล...........................................................ลัดส่วนผลงาน.
๗. ระบุรายละเอียดเฉพาะงานในส่วนที่ผู้ฃอรับประเมินเนินผู้ปฏิบติ

๘. ประโยซนํที่คาดว่าจะใต้รับ (กรณีเนินผลงานที่อยู่ระหว่างศึกษา)

๙. ระบุผลสำเร็จของงาน หรือผลการศึกษา (กรณีที่เนินผลงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว)

๑๐. การนำโปใช้ประโยขนํ หรือคาดว่าจะนำไปใช้ประโยฃน์

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวช้างต้นเนินความจริงทุกประการ

ลงข่ือ..
(.

ผู้เสนอผลงาน
. / ...................................../ .



เอ. ท ฝ็1ร«มวณaa_ffl-.Ias3

ขอรบรองว่าสัดส่วน หรอลักษณะงาบใบการดำเนํบการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจรํงทุกประการ

ลงข่ือ. 
(. .............................................................. )

ผู้ร่วมดำเนินการ
. / .................................... / .....................

ลงข่ือ..
(.

ผู้ร่วมดำเนินการ
. / ...................................../ .

)

ไต้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงาบดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงขื่อ............................................................
(ผู้บังคับบัญซาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ) 
ตำแหน่ง........................................................

...................../ ......................................../ .......................

ลงขื่อ...........................................................
(ผู้อำนวยการสำนัก /  ศูนย์ /  กอง /  สศท.) 
ตำแหน่ง.........................................................

.................../ ...................................../.....................



เอกสารหมายเลข...๔

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

ขื่อผู้ขอรับประเมิน....................................................................................................................
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...........................................เลขที่ตำแหน่ง........................ ลังกัด.

ตอนที่ ๑ รายการประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนน 
ท!ด้รับ

๑. ความรับผิดขอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี 

ประสิทธิภาพ
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ 

ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เซ่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม 
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย  ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา หรือข้อผิดพลาด 
ก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเซ่นนั้นซํ้า  ๆ อีก

๓๐

๒. ความคิดรืเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่  ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได้
- แสวงหาความรู้ใหม่  ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิขา /  งานของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
- สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก

๒๐

๓. การแก้1ขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมือประสบปัญหาใด ๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบ้ตได้หลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
- ใข้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา(ไมใข้ความรู้สึกของตนเอง)

๑๐

๔. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- รักษาวินัย
- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย 

จรรยาบรรณของข้าราขการพลเรือน

๑๐



ตอบที ๑  รายการประเมน

๕. ความสามารถโนการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- สื่อสารกับบุคคลต่าง  ๆ เซ่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อร่วมงาน ผู้รับบริการ และ

คะแนน คะแบน
เต็ม ท๋ึ1ด้รับ
๑๐

ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
- ถ่ายทอด และเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจอย่างซัดเจน 

โดยใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
๖. การพัฒนาพนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น

- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่  ๆ หรือสิ่งที่ฟ้นความก้าวหน้า
ทางวิชาการ /  วิชาชีพอยู่เสมอ

- สนใจ และปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่  ๆ ตลอดเวลา ร)๕
- น่าความรู้ และวิทยาการใหม่  ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ
๗. คุณลักษณะอื่น ๆ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น ๕

รวม ๑ ๐ ๐



ความเทีนของผู้ประเมน
( ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐)
( ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐)

(ให้ระบุเหตุผลใบการประเมนคุณลักษณะว่าผู้บั้นสมควรปรับระดับสูงขึ้นหริอไม่ อย่างไร)

________________________________ พอนที b  สๅเปความเห็บในการประเมน___________________

(ลงซื่อผู้ประเมิน)....
(

(ตำแหน่ง)
.................................................................................... )

ผอ.สำนัก /  ศูนย์ /  กอง /  สศท.....
.............. / ................................./..........................



เอกสารหมาอเลใi_g

ใ)อเสนอแนวคด /  วิgการ เพื่อฟัฒนางาน หรัอปรับป^งไห้มประสิทธภาพมากขึ้น

ซื่อ.......................................................................................................................................................................

เพื่อประกอบแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.......................................................................................ดำแหบ่งเลขที่

สำนัก /  ศูนย์ /  กอง /  สศท..............................................................................................................................

เรื่อง.....................................................................................................................................................................

หลักการ และเหตุผล....................................................................................................................

ข ้อเสนอ/แนวค ิด(แผนงาน/โครงการ/ท ี่ย ู้ประเม ินจะพ ัฒนางาน).

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ลงซ่ือ

ผู้เสนอแนวคิด
. / ............................ / .

)



แบบฟอร์มการขอนำระยะเวลาสายงานอบมานับเกอกูลกับสายงาบประเมิน 
รายละเอยดลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดขอบของสายงาบที่จะน่ามานับระยะเวลาเกื้อกูล

เอกสารหมายเลข ๖

ระยะเวลา ตำแหน่ง/ระดับ ลักษณะงาบและหน้าที่ความรับผิดขอบ

(ว/ด/ป) ถึง (ว/ด/ป)
(รวม......... ป ี......... เดือน...... วัน)

ลงซื่อ.................................................................ผู้ฃอประเมิน
( ........................................................................... ............ )

(วันที่)................... / ...................... / ...................

ลงซื่อ.............................................................. ผู้บังคับบัญชา
( ...................... ......................................................................)

(วันที่)................... / ...................... / ..................

ลงซื่อ.............................................................. ผู้บังคับบัญชาเหนือฃี้นไป ๑ ระดับ
( ............................................................................... . )

(วันที่)................... / ...................... / ..................

หมายเหพ ให้เขียนลักษณะงานในชณะดำรงตำแหน่งเดิมที่ต้องการนำมานับเกื้อถูล โดยให้จัดทำแยกหน้ากัน
ในแต่ละสายงานและในแต่ละช่วงเวลากันพร้อมกับให้ผู้บังคับบัญชาในขณะดำรงตำแหน่งบั้น  ๆ
จำนวน ๒ ลำดับชั้นเปีนผู้รับรองผลงาน ซึ่งตำแหน่งนืจจุบันท่านเหล่าบั้นอาจไต้รับการแต่งตั้งให้ไป 
ดำรงตำแหน่งอื่นก็ให้ระบุตำแหน่งนืจจุบัน หรือบางท่านไต้เกษียณอายุราชการไปแล้วก็ให้ระบุ 
ตำแหน่งสุดท้ายก่อนเกษียณอายุ



เอกสารหมายเลข ๘
แบบประเมนความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เหื่อก้าวเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ตามเส้นทางความก้าวหน้าใบสายอาข้พ

กรณตำแหน่งประเภทวไทการ ระดับข้านาญการพเศษ 
เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการดัดเลือกบุคคล

รายการ ระด ับ ท่ี ผลการประเมนเม ึ๋อเท ียบลับระดับท ี่คาดหวัง หมายเหตุ
คาดหวัง ต ํ่ากว ่า เท ่าล ับ สูงกว่า

๑ . กวามรู้
๑ .๑  ความรู้ความสามารถท่ีใข้ใน ๓

การปฏิบัติงาน
๑.๒ ความรู้เร่ืองกฎหมายและ ๓

กฎระเบียบราซการ
๒. ท ักษะ ท่ีจำเป ็นสำหรับตำแหน่ง

๒ .๑ การใข้คอมพิวเตอร์ ๒
๒.๒ การใข้ภาษาอังกฤษ ๒
๒.๓ ทักษะการคำนวณ ๒
๒.๔ ทักษะการจัดการข้อมล ๒

๓. สมรรถนะ
๓.๑  สมรรถนะหลัก

(๑ ) การม่งผลลัมฤทธ้ี ๓
(๒) การบริการท่ีดี ๓
(๓) การลังสมความเซ่ืยวซาญ ๓

ในงานอาชีพ
(๔) การยดม่ันในความถกต้อง ๓

ขอบธรรมและจริยธรรม
(๔) การทำงานเป็นทีม ๓

๓.๒ สมรรถนะตามลักษณะงาบ
(๑ ) การคิดวิเคราะห์ ๓
(๒) การมองภาพองค์รวม ๓
(๓) การดำเนินการเชิงรุก ๓

สรุปความเห็นของผู้ประเมิน เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
( ) ผ่านการประเมิน (ทุกรายการเท่ากับหรือสูงกว่าที่คาดหวัง)
( ) ไม่ผ่านการประเมิน (มีบางรายการตํ่ากว่าระดับที่คาดหวัง)

ลงซื่อผู้ประเมิน.............................................................
( ............................................................................... )

ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/สศท.



แบบตรวจสอบคุณสมบ้ตของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ระดับข้านาญการพิเศษของสำนักงาบเศรษฐกิจการเกษตร

ซ่ือ - นามสกุล ผู้สมัคร................................................................................................................................................
ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................ .....................................................................................
ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก............................................................................................................................

เอกสารหมายเลข ๙

คุณสมบตตามเล ้นทางความก้าวหน ้าใบสายอาข ้พ ให ้ระบ ุ

๑. ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับข้านาญการมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๔ ปี

ดำรงตำแหน่ง.....................................................
ระดับข้านาญการวันที่........................................

๒. การอบรมหลักสูตรสำคัญตามเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ

หลักสูตรที่ผ่านการอบรม ดังนี้
๑ ..........................................................................
๒..........................................................................
๓..........................................................................
๔..........................................................................

๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยในช่วง ๒ ปี ย้อนหลัง 1 1 เคย ตามคำสั่งสศก.ที.่...............................

1 1 ไม่เคย

๔. ผ่านการประเมินความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เพื่อก้าวเข้าสู่ตำแหน่ง 
ประเภทวิซาการ ระดับข้านาญการพิเศษ ไม่ตํ่ากว่าระดับที่คาดหวัง 
โดยผู้ประเมินคือ ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์/สศท. ที่กำกับดูแล

1 1 ผ่าน............................................................
1 1 ไม่ผ่าน

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไต้ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของตนเองแล้ว และยืนยันว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะ 
สมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง......................................................ประเภทวิซาการ ระดับข้านาญการพิเศษ

ลงลายมือซื่อ...................................................ผู้สมัคร


