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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต 

หน่วยงาน สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 

 

 
       ลงชื่อ นางสาวนารีรัตน์ หมวดดำ ผู้รายงาน 

      ตำแหน่ง นิติกร 

                                       เบอร์โทร 083 - 5211710 

                                                              วันที่ 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

 
 

 

หมายเหตุ :  รอบที่ 1  ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2564  

         (แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต)   
               เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (สำหรับ ศปท. ทุกหน่วยงาน) 
         เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (สำหรับหน่วยงานระดับกรมภายใต้กำกับ ศปท./ ศปท. ที่ไม่มีหน่วยงานภายใต้กำกับ) 

 
 

 

 

ผู้ประสานงาน : 1. นางสาวปาณิสรา บุรีรัตน์ 
    2. นายอัครพล อุดคำมี 
เบอร์ติดต่อ : 02 629 9663     
Email : anticor.moac@outlook.com 
 



 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง/หน่วยงาน สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
รอบที่ ๑ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 

หน่วยงาน 
ในกำกับ ศปท. 
(ระดับกรม) 

ชื่อกระบวนงาน 

 
 

กรอบ 
การประเมิน

ด้าน 
1, 2, 3 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๑. สำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

กระบวนงานความโปร่งใส
ของการใช้อำนาจ 

2 ลดการทุจริต และสร้างความโปร่งใสของการใช้อำนาจ
ตามที่ได้รับมอบอำนาจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* ด้านที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

  ด้านที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
  ด้านที่ 3 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

   เอกสารหมายเลข ๑ 



 

 
 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หน่วยงานระดับกรม 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ลดการทุจริต และสร้างความโปร่งใสของการใช้อำนาจตามที่ได้รับมอบอำนาจ 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ผู้ไดร้ับมอบอำนาจจากหัวหน้าส่วนราชการ
ใช้อำนาจตามที่ไดร้ับมอบอำนาจโดย 
ไม่ถูกต้อง หรือโดยปราศจากอำนาจ หรือ
นอกเหนือ ตามที่ได้รับมอบอำนาจ (ไม่ว่าจะ
กระทำโดยเจตนาหรือสำคัญผิดหรือไม่เข้าใจ
ก็ตาม) 

มาตรการ/ กิจกรรม/ แนวทาง 
1. ตรวจสอบ กลั่นกรอง และทำคำสั่งมอบอำนาจของหัวหน้าส่วนราชการ 
2. บรรยายให้ความรู้แก่ผูเ้กี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ ตั้งแต่ระดับผู้ปฏิบัติงาน หรือ 
ผู้เสนอเรื่อง ผู้บังคับบัญชา จนถึงผู้ที่ไดร้ับมอบอำนาจจากหัวหน้าสว่นราชการ 
 
 
 
 

 

   เอกสารหมายเลข ๒ 


