
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินการของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ในปี พ.ศ. 2563  
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรโดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.08 คะแนนซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานระดับ B 

 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ที่ได้คะแนนสูงสุดตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 88.31 รองลงมาคือตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  87.84 ตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.78 ตัวชี้วัดการใช้อํานาจได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.73 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.28  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.41 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
77.79 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.54 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.98 และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.50   
 สรุปได้ว่า จุดที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 88.31 คือ ตัวชี้วัดที่ 1 ด้าน 
การปฏิบัติหน้าที่ และ จุดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้ คะแนนต่ําสุดเท่ากับร้อยละ 75.50  คือ ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต   

2. การวิเคราะห ์ข ้อมูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจําแนกตามดัชนีของสํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา ได้แก่ 
 2.1 จุดที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่   
 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  88.31  คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพผู้มาติดต่อการดําเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานและระยะเวลาที่กําหนดไว้ อย่างเคร่งครัด  
 เห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน  
 อย่างไรก็ตาม สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนที่ดีขึ้น 
หน่วยงานควรปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางานโดยลดขั้นตอนให้กระชับและรวดเร็วมากกว่าเดิม 

2.2 จุดที่ได้คะแนนต่ําสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 ด้านการป้องกันการทุจริต  
 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.50 คะแนนจากการประเมินการดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานมีผลลัพธ์เป็นศูนย์  เนื่องจากแม้มีข้อมูลในเว็บไซต์ แต่ไม่
สามารถพิสูจน์ได้ว่าข้อมูลดังกล่าวปรากฏในเว็บไซต์หลักหน่วยงาน ซึ่งจะต้องดําเนินการตรวจสอบ จัดทํา และ
นําเข้า รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลให้ถูกต้องต่อไป 

 

 

 



3. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 3.1 จากการประมวลผลในภาพรวมตามหัวข้อต่าง ๆ บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานควรมี 
การปรับปรุง ดังนี้  
 - ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
 หน่วยงานควรมีการจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบาย 
การไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว  มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
  - ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
 หน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง  เช่น Website, 
Facebook, Line ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืน ๆ ตาม 
ความเหมาะสม  
 - ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ในด้านการป้องกันการทุจริต ในอนาคตหน่วยงานควรมีการแสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานให้ชัดเจน รวมทั้งจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 

 
 


