
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผา่นการประชุม 
อบรม สัมมนา หรือผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ศปท. สศก. รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
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ควรมีมาตรการลดขั้นตอนใน 
การให้บริการ 

- ควรปรับปรุงกระบวนงาน 
เพื่อลดขั้นตอนในการ
ให้บริการและ 
การให้บริการ ณ จุดเดียว 
และเพิ่ม 
การให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นใน 
การเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

กอง/ ศูนย์/ ส านัก รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
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ควรมีนโยบายด้าน 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการ
ด าเนิน 
การจัดซื้อจดัจ้างควรใช้
เว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ด าเนินการเป็นหลัก  
ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ดีท่ีสุด 
เพื่อป้องกันการด าเนินงานใน
ด้านการทุจรติ 

กอง/ ศูนย์/ ส านัก รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
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ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจ านงว่าควรมี
การก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/ กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ครอบคลมุตามแนวทาง 
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแตล่ะด้าน 
 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/ กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลมุตามแนวทาง 
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแตล่ะด้าน ท้ังต่อ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานโดยช้ีแจง
ให้รับทราบจากการประชุม 

ศปท. สศก. รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
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หนังสือเวียนหรือติดประกาศ
ภายในและต่อสาธารณชน
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

การด าเนินงาน - จัดท าขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
- สร้างจิตส านึกให้แก่
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
- ให้บริการต่อผูร้ับบริการ 
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน ไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
- ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือ
ผู้มาตดิต่ออย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังข้อมลู 
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การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไมซ่ับซ้อน 
และมีช่องทางหลากหลาย 
สร้างการรับรู้ใหผู้้มาติดต่อ
หรือ ผู้รับบริการสามารถ
แสดงความคดิเห็น ติชม 
ร้องเรียนต่อการทุจรติของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได ้

กอง/ ศูนย์/ ส านัก รายงานความก้าวหน้า 
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