
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินการของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ในปี พ.ศ. 2564 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรโดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.02 คะแนนซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานระดับ A 

 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ที่ได้คะแนนสูงสุดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 100.00 รองลงมาคือตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.64 ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.40 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
87.04 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.38 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 84.56 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.79 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.19 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
75.72 และตัวชี้วัดการใช้งบประมาณได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.68   
 สรุปได้ว่า จุดที ่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ  100.00 คือ ตัวชี ้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต และ จุดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้ คะแนนต่ำสุดเท่ากับร้อยละ 74.68 คือ ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจําแนกตามดัชนีของสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา ได้แก่ 
 2.1 จุดที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เนื่องจากได้ดำเนินการตรวจสอบ จัดทำ และนำเข้า 
รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลในเว็บไซต์หลักหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงทำใหค้ะแนนของตัวชี้วัดย่อยมีผลลัพธ์เป็นร้อยละ 
100.00 ทั้งหมด 

2.2  จุดที่ได้คะแนนต่ำสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.68 คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในของหน่วยงานต่อแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และต่อการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณ มีคะแนนที่น้อย 
 เห็นได้ว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงานยังไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน และยังไม่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นรูปธรรม โดยผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงานที่ทราบและมีส่วนร่วมดังกล่าวก็คือผู้ที่มีตำแหน่งหน้าที่ เกี่ยวกับแผนงานและ
งบประมาณเท่านั้น 
 อย่างไรก็ตาม สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา  เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนที่ดีขึ้น 
หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงานที่มีตำแหน่งหน้าที่อื่นทราบและมี  
ส่วนร่วมให้มากข้ึน 
 
 
 



3. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 3.1 จากการประมวลผลในภาพรวมตามหัวข้อต่าง ๆ บ่งชี ้ให้เห็นว่าหน่วยงานควรมี  
การปรับปรุง ดังนี้  
  - ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงานที่มีตำแหน่ง
หน้าที่อื่นทราบและมีส่วนร่วมให้มากข้ึน 
 - ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 หน่วยงานควรมีการจัดทำข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบาย 
การไม่นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว  มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
 - ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ในด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ในอนาคตหน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก รวมทั้งสามารถติดต่อ สอบถาม ในการติดตามผล  
การร้องเรียนได ้

 
 

 


