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ประกาศสำนกังานเศรษฐกจิการเกษตร 
เรือ่ง การขึน้บญัชแีละการยกเลกิบญัชผีู!้ดว้บัการคดัเลอืกในตำแหนง่

เจา้พนกังานธรุการปฏบิตังิานของสำนกังานเศรษฐกจิการเกษตร

ตามทีส่ำนกังานเศรษฐกจิการเกษตรใดดำเนนิการคดัเลอืกจากผูส้อบแขง่ขนัไดในตำแหนง่ 
เจา้พนกังานธรุการปฏบิตังิานของกรมการขาัว ซึง่ประกาศขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัไดเ้มือ่วนัที ่ ๔ ธนัวาคม ๒๔๖๒ 
มาขึน้บญัชเีปน็ผู!้ด้วบัการคดัเลอืกในตำแหนง่เจา้พนกังานธุรการปฏบิตังิานของสำนกังานเศรษฐกจิการเกษตร น้ัน

บดันี ้สำนกังานเศรษฐกจิการเกษตรไดด้ำเนนิการประเมนิความเหมาะสมกบัดำแหนง่ฃอง 
ผูท้ีส่มคัรเขาัวบัการประเมนิในตำแหนง่เจา้พนกังานธรุการปฏบิตังิานแลว้จงึขอประกาศรายขือ่ผูผ้า่นการประเมนิ 
ความเหมาะสมกบัตำแหนง่และขึน้บญัชเีปน็ผู!้ดวั้บกฺารคดัเลอืกในตำแหนง่เจา้พนกังานธรุการปฏบิตังิาน ด้งตอ่ไปนี้

สำด้บที่ เลขประจำควัเขา้รบั 
การประเมนิความ 
เหมาะสมกบัตำแหนง่

เลขประจำตวัสอบ 
แข่งขันในบญัชีเดิม

ข่ือ - ข่ือสกล

๑ ๙ ๓๐๐๒๙ นางสาวดวิพร อินทร
๒ ๑๑ ๓๐๓๗๔ นางสาววนสันนัต ํ ทนุสวุงศ์
๓ ๑๒ ๓๐๑๔๙ นางสาวว1ีชดุา ทองทวี
๔ ๕ ๓๐๒๔๔ นางสาวธญัชนก ทองรกัษ์
๕ ๑ ๓๐๓๒๑ นางสาวมนิทรล์ดา คงอยู่
๖ ๕ ๓๐๒๔๖ นางสาวรุง่ฤด ี เจรญดง
๗ ๘ ๓๐๑๖๔ นางสาวพศัด ี วงศแ์สน
๘ ๒ ๓๐๐๙๗ นางสาวจรึาวตัน ่ วีทาโน
๙ <3)๕ ๓๐๒๙๐ นางสาววฒันา มัน่คง
๑๐ ๖ ๓๐๑๙๔ นางสาววชัดาวรรณ ออ้ยเถาว์

ท ัง้น ี ้ขอแจง้ใหผู้ท้ ีไ่ดว้บัการขึน้บญัชเีปน็ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกในตำแหนง่เจา้พนกังานธรุการ 
ปฏบิตังิาน ไดท้ราบวา่

๑. บญัชผีู!้ดว้บัการคดัเลอืกในตำแหนง่เจา้พนกังานธรุการปฏบิตังิานนีใ้ขไ้ดจ้นถงวนัทีบ่ญัช ี
สอบแขง่ขนัได!้นตำแหนง่เจา้พนกังานธรุการปฏบิตังิานของกรมการขา้ว ยงไมห่มดอายหุรอยงัไมถ่กูยกเลกิ

๒. ผูท้ีไ่ดว้บัการขึน้บญัชเีปน็ผไูดว้บัการคดัเลอืกในตำแหนง่เจา้พนกังานธรุการปฏบิตังิานของ 
สำนกังานเศรษฐกจิการเกษตรนีจ้ะมลิทิธไดวั้บการบรรจุก็ตอ่เมือ่ผูน้ัน้ยังไมถ่กูยกเลิกการขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัไดใ้น 
ตำแหนง่เจา้พนกังานธรุการปฏบิต้งานของกรมการขา้ว

/ด า. ผท้ี!่ดว้บั...
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rn. ผูท้ ีไ่ดร้บัการขึน้นญัชเป;็นผู!้ดร้บัการคดัเสอืกในตำแหนง่เจา้พนกังานธรุการปฏบิตังิานนี ้
ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงด้งต่อไปน้ื1ห้เป็นอันยก[ลิกการข้ึนนัญฃีผู้ใ?นไวIนนัญซีผู้สอบแข่งขันได้Iนตำแหน่งดังกล่าว คือ 

๓.๑ ผูน้ัน้ไดข้อสล^ทธิร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ในตำแหนง่ดง้กลา่ว 
๓.๒ ผูน้ ัน้ไมม่ารายงานตวัเพีอ่รบัการบรรจเุขา้รบัราชการภายในเวลาทีก่ำหนด 
๓.๓ ผูน้ัน้มเีหตทุีไ่}Jอาจเขา้ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการไดต้ามกำหนดเวลาทีจ่ะบรรจแุละ

แตง่ตัง้ในตำแหนง่ดง้กลา่ว
๓.๔ ผ ูน้ ัน้ ป ระส งคจ์ะรบั การบ รรจแุละแตง่ต ํง่ใน ตำแห น ง่เจา้พ น กังาน ธรุการ 

ปฏิบัต-งาน'ไดยการ'โอน แตส่ำนกังานเศรษฐกจิการเกษตรไมร่บัโอน โดยไดแ้จง้ใหท้ราบไวก้อ่นลว่งหนา้แลว้วา่ 
จะไม่รับโอน ผูน้ัน้จง้ไมป่ระสงคจ์ะรบัการบรรจุ

๓.๕ ผ ูน้ ัน้ ไดแ้จง้ความจำน งเป น็ ลายลกัษ ณ อ์กัษ รแลว้วา่ จะรบัการบรรจหุรอื 
ไดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ในตำแหนง่เจา้พนกังานธรุการปฏนํตังานของกรมการขา้ว หรือในตำแหนง่เจา้พนกังาน 
ธรุการปฏบิตังิานของสำนกังานเศรษฐกจิการเกษตร หรือในตำแหนง่อ่ืน  ๆของการสอบคร้ังเดยีวกนักบัตำแหนง่ 
เจา้พนกังานธรุการปฏบิตงานของกรมการขา้ว

ท ัง้น ีข้อใหผ้ ูไ้ดร้บัการคดัเสอืกในตำแหนง่เจา้พนกังานธรุการปฏบิตังิานลำดบัท ี ่ ๑ -  ๑๐
มารายงานควัเพ ีอ่บรรจเุขา้รบัราชการในวนัที ่๒๖ มทินายน ๒(£๖๓ ในเวลา ๙ .๐ ๐  น. ณ สว่นการเจา้หนา้ที ่
สำนกังานเลขานกุารกรม (ขัน้ ๓) สำนกังานเศรษฐกจิการเกษตร พรอัมเอกสารหลกัฐานตามแนบหา้ยประกาศ 
หากไมม่ารายงานตัวตามวัน และเวลาทีก่ำหนด ราอ-ว่าสละสิทธ โดยเร่ิมปฏบิตังิานในวนัที ่ ๘ กรกฎาคม ๒1£๖๓

(นายระพภีทัริ ่ จ้นทรศรืวงค)์ 
เลขาธกิารสำนกังานเศรษฐกจิการเกษตร



เอกสารหีด่อ้งนำมาในวนัรายงานดว้
ขอให เ้ตรยีม เอกส ารห ลกัฐาน ฃ อ้ ๑ -  ๒ และขอ้ ๓ -  ๕: (ล า้ม )ี ไปในวนัรายงานตวั 

เพือ่ประกอบการพจิารณาใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนพรกบรรจ ุ (ตัง้แต ่ ๑๑,๕๐0 -  ๑๒,๖๕๐ บาท (จฒุปิวส.)โดยจะให ้
ไดร้บัเพิม่คดเปน็รอัยละของซว่งเงนิเดอืน (๑,๑๕๐) ตงันี้

๑. รปูถา่ยเครือ่งแบบชดุปกตซิาว ลงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ  ์ ระตบัปฏบิตังิาน 
ขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๓ รูป

๒. ใบรบัรองแพทย ์ขีง่ออกให!้มเ่กนิ ๑ เดอืน และแสดงวา่ไมเ่ปน็โรคตอ้งหา้มตามกฎ ก.พ. ว่า 
ด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ จำนวน ๑ ฉบับ

๓. สำเนาคณุวฒุกิารศกึษาทีเ่ทยีบไดไ้นระตบัเดยืวกนัเพิม่เตมิจากคณุวฒุทิีใ่ขใ้นการบรรจแุละ 
แตง่ตัง้ (ให!้ดร้บัเพิม่ ๒๐ %)

๔. หนงัสอืรบัรองการทำงานุท่ ีเ่กีย่วขอ้งกบัตำแหนง่ท!ดร้บัการบรรจ ุโดยมกีารระบตุำแหนง่ 
ล กั ษ ณ ะ งาน ท  ป ฏ บิ ตั  ิ แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล าใ[น ก ารป ฏ บิ ตั งิ าน จ าก ห น ว่ ย งาน ร าข ก ารแ ล ะ ภ าค เอ ก ข น  
ท ัง้น ี ้หากทำงานหนว่ยงานราชการผูล้งนามรบรองจะตอ้งมฐีานะระดบั ผอ. สำนกั/กอง และหากทำงานใน 
ภาคเอกขน จะตอังเป น็ ห น ว่ยงาน ท ีม่ กีารจดทะเบ ยีน อยา่งถกูตอ้งตามกฎห มาย (ประสบการณ  ์ ๓ ปขีน 
ไปให!้ดร้บัเงินเพิม่ ๓๐% ,๒ -  ๓ ปี ไปให!้ดร้บัเงินเพิม่ ๒๐% , ๑ -  ๒ ปี ให!้ดร้บัเงนิเพิม่ ๑๐%)

๕. สำเนาใบรบัรองผลคะแนนสอบ TOEFL ตัง้แต ่ ๓๐๐ คะแนนขึน้ไป หรอืผลคะแนนอืน่ที ่
เทยีบกนัได ้ เซ่น IELT5 หรอืมคีวามรดัา้นภาษาองักฤษโดยเปน็ผจ้บการศกึษาจากตา่งประเทศ (ให!้ตร้บัเงนิเพิม่ 
๒๐% )

อน ึง่ ห ากไมน่ ำเอกสารห ลกัฐาน ตามขอ้ ๓ -  ๕ (ถ า้ม )ี ไป ใน วนั รายงาน ตวัจะถอืวา่ 
สละสทิธกิารไดร้บัการพจิารณาใหเ้ดร้นัเงนิเดอืนแรกบรรจขุองซว่งเงนิเดอืน 

๖. ผูม้สีทิธจิา่ยตรงรกัษาพยาบาล 
๑) สำเนาทะเบียนบ้าน 
๒) สำเนาบัตรประขาซน 
๓) หนังสือเปล่ียนซ่ือ,, สกล (ถา้ม)ี

๗. ผู้ใข้สิทธิร่วม
๗.๑ บดิา -  มารดา

๑) สำเนาทะเบยีนบา้นบดิา /มารดา 
๒) สำเนาบตัรประซาขนบดิา/มารดา 
๓) สำเนาทะเบยีนสมรส (บดิา -  มารดา)
หากเสยีชวีต ใหน้ำสำเนาใบมรณบตัรมาแทน 

๗.๒ ลู่สมรส
๑) สำเนาทะุเบยีนบา้นลูส่มรส 
๒) สำเนาบตัรประซาขนลูส่มรส 
๓) สำเนาทะเบยีนสมรส

๗.๓ บุตร
๑) สำเนาสตูบิตัรบตุร 
๒) สำเนา'ทะฺเบยีน,บ้าน'ท่ีมี'ซ่ือ'บุตร 

๘. สำเนาวฒุกิารศกึษาระดบั1 ป วซ., ปวส. .ปรญิญาตร ี , โท
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๙. ประวต้การศกึษา ตัง้แตช่ัน้อนบุาลถงึระดบัปรญิญา (ใหพ้มิพในกระดาษ A ๔) ต,วอยา่ง 
ซือ่สถานศกึษา ตัง้แต-่ถงึ (เดอืน ป)ี วฒุ(ิสา1ขาว1ขาเอก)

โรงเรยินอนบุาลเหมอืงแดง จังหวัดปทมุธาน ี พ.ค. ๒๔๒ฟ -  ม.ีค. ๒๔๒๙ อนบุาล ๑ -  ๓
โรงเรียนทศบาลรังสติ จังหวัดปทุมธานี ท.ค. ๒๔๒๙-ม.ีค. ๒๔๓๔ ประถมศึกษาปีท่ี ๑ -๖

ๆลฯ
๑ 0. ซือ่สถานตีำรวจใกลบ้า้น ตามทะเบยีนบา้นบจีจบุนั หรอื กองทะเบยีนประวตอาชญากร
๑๑. ซือ่และทีอ่ยู ่ เบอร์โทรสพัท ์ชองผูร้บับำเหนจ็ตกทอด ท่ีไม่ใช่พ่อ แม่ คู่สมรส บตุร จำนวน 

๑ -  ๔ คน พรอ้มสำเนาบตัรประชาชนและสำเนาทะเบยีนบา้น อยา่งละ ๑ ฉบับ 
๑๒. ทีอ่ยูช่องสถานศกึษาตามวฒุทิีใ่ฃบ้รรจุ
๑๓. สำเนาสนดุบญัชธีนาคา,รประเภทออมทรพัย ์ (เฉพาะหบา้แรกของธนาคารใดกไ็ด)ั


