
ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
เร่ือง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และการบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ขาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๔๖๔) ที่กำหนดไว้ว่า ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) หน่วยงานภาครัฐต ้องให ้ความสำค ัญต่อการบริหารจ ัดการท ี่ด ีและ 
ดำเนินงานอย่างมีค ุณธรรมและความโปร่งใสเพ ื่อให ้เก ิดความเชื่อม ั่นต่อผู้ร ับบริการ ผู้มืส่'วน'ได้เสียและ 
สาธารณซนทั่วไป รวมทั้งสอดคล้องกับค่านิยมองค์การของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร “ การเปิดกว้างทาง 
ความคิด การตื่นตัวตื่นรู้ การทำงานที่มืประสิทธิภาพมีส่วนเป็นเจ้าของ ความรับผิดขอบ คุณธรรมจริยธรรม”

สำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตร จ ึงได ้กำหนดนโยบายและมาตรการเก ี่ยวก ับค ุณ ธรรม 
และความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติขององค์การ สำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่พึงยึดถือ 
เป็นแนวทางปฏินัติ ตังนี้

๑. นโยบายเน้นนำเทคโนโลยีลมัยใหม่ท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน

แนวทางปฏิบัติ
๑.๑ ข้อมูล
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำ นำไปใข้ในการวิเคราะห์ วิจัย 

จัดทำนโยบายได้อย่างตรงประเด็น
๑.๑.๑ การจัดทำ BIG DATA ต้องพัฒนาไปสู่ระบบการประมวลผลที่มีการวิเคราะห์เซิงลึก 

(ARTIFICIAL INTELLIGENCE : Al)
๑.๑.๒ ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เข้าใจง่าย และนำไปใช้ประโยซน่ได้

๑.๒ วิจัย
ใช้ประโยชน์ได้ทันที มีผลกระทบต่อคนในวงกว้าง สนองต่อเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ป้ญหาได้อย่างชัดเจน
๑.๓ นโยบาย
จัดทำและเสนอนโยบายที่สอดคล้องกับสถานการณ์ป้จจุบัน สนองต่อความต้องการและ 

นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
๑.๔ ประเมินผล
ประเมินผลตามข้อเท็จจริง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน

๑.๔ บรหิาร...



๑.๕ บริหาร
๑.๕.๑ จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสะท้อนความเป็นจริงให้ท ุกภาคส่วนรับรู้ พร้อมทั้ง 

เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาอย่างซัดเจน รวมทั้งปฏิบัติได้จริง
๑.๕.๒ ทำงานรวดเร็ว แม่นยำ มีประสิทธิภาพ มีความเป็นทีมท้ังภายในและภายนอก สศก. 
๑.๕.๓ พัฒนาบุคลากรใท้มีองค์ความรู้ มีความเขี่ยวขาญ เป็นมืออาชีพ สอดรับกับ 

การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
๑.๕.๔ พัฒนาและเพิ่มศักยภาพ สศท. ๑-๑๒ ให้สามารถทำงานแทนส่วนกลางได้ 
๑.๕.๕ มุ่งสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในองค์กร

๒. ด้านความโปร่งใส

แนวทางปฏิบัติ
๒.๑ การให้ การเปีดเผยและเข้าถึงข้อมูลของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๒.๑.๑ มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย เป็นไปตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ สามารถให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่ายสะดวก และรวดเร็ว 

๒.๑.๒ เปีดเผยข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร และเผยแพร่ผ่านทาง 
www.oae.go.th อย่างครบถ้วน ทับเวลา ซัดเจน และเชื่อถือได้

๒.๒ มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับการมีส ่วนร่วมของผู้ร ับบริการและผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย 
ในกระบวนการดำเนินงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๒.๒.๑ เป ็ดโอกาสให้ผ ู้ร ับบริการ ผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียเข้ามามีส ่วนร่วมใบการแสดง 
ความคิดเห็นในการจัดทำแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจหลักของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่เกี่ยวข้องกับ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

๒.๒.๒ จัดให้มีมาตรฐานการให้บริการ โดยประกาศมาตรฐานการให้บริการ หลักเกณฑ์ 
ข้ันตอบและศู่มีอการปฏิบัติงาบ ผ่านช่องทางต่าง  ๆให้ผู้รับบริการได้รับทราบ และให้บริการตามมาตรฐานท่ีกำหนด

๒.๓ การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ม ีการแข่งซ ับที่เป ็นธรรม ประหยัด และคุ้มค่า โดยให้ถ ือปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบของทางราชการที่เก ี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด

๓. ด้านความพร้อมรับผิด

แนวทางปฏิบัติ
๓.๑ ม ีการเผยแพร่แผนการปฏิบัติราชการประจำปี และเผยแพร่รายงานผลการประเมิน 

การปฏิบัติราขการตามแผนปฏิบัติราขการ เพื่อให้สาธารณซบติดตามและตรวจสอบได้
๓.๒ มีการกำกับตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาบ ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

และมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการหรือประชาซน
๓.๒.๑ มีเนื้อหาแสดงถึงกรอบแนวทางและขั้นตอนของการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลลัมฤทธการปฏิบัติงานตํ่า

๓.๒.๒ มีหลักเกณฑ.์..

http://www.oae.go.th


-๓-

๓.๒.๒ มีหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ๋การปฏิบัติงาน
๓.๒.๓ มีหลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบ ัต ิงานตามผลลัมฤทธี้ 

การปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ
๓.๓ ผู้บรืหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรประกาศเจตจำนงจะนำองค์การด้วยความซื่อสัตย์ 

ลุจริต โปร่งใล และปราศจากการทุจริตให้บุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรทราบ และให้บุคลากร 
ร่วมแสดงเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริตด้วย

๓.๔ กำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนและให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ
๔. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ

๔.๑ เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่เรียกรับเงิน สิงของ และผลประโยขนํอื่นใด จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสิย 
๔.๒ เจ ้าหน ้าท ี่ท ุกคนต ้องไม ่อาศ ัยตำแหน ่งหร ือหน ้าท ี่ราขการ กระทำการใดอ ันเป ็น  

การเอื้อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ ื่น โดยหลีกเลี่ยงการใช้อำนาจหน้าที่ที่สุ่มเที่ยงต่อการตัดสินใจหรือ 
การปฏิบัติหน้าที่อันจะน่าไปสู่โอกาสที่จะมีผลประโยชน์ส่วนตัว จนอาจเป็นการขัดกันกับประโยชน์ของส่วนรวม 

๔.๓ การปลอดจากการทุจริตเซิงนโยบาย
๔.๓.๑ กำหนดเป็นนโยบายของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ห ้ามมีให ้ผ ู้บริหาร 

ในทุกระดับ ออกกฎ ระเบียบ ข้อกำหนด ประกาศ นโยบาย แผนงาน โครงการ ที่ใช้งบประมาณแผ่นดินเอื้อต่อ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย

๔.๓.๒ ปรับปรุงระบบติดตามประเมินผลให้สามารถตรวจสอบการใช้งบประมาณแผ่นดิน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ปลอดจากการแทรกแซง เพื่อบีองกันการทุจริตเซิงนโยบาย

๔.๓.๓ กำหนดและดำเนินการตามบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากพบการทุจริตเซิงนโยบาย
๔.๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

๔.๔.๑ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/คำสั่ง ที่เก่ียวช้องโดยเคร่งครัด 
๔.๔.๒ ให้คำนึงถืงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
๔.๔.๓ ให้เกิดความคุ้มค่าก่อเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
๔.๔.๔ ให้ยึดหลักความประหยัด
๔.๔.๔ ให้ช่วยกันดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
๔.๔.๖ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน
๔.๔.๗ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นต้องกำกับ ดูแล ให้คำแนะนำ เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ 

ตามมาตรการบีองกันผลประโยชน์ทับช้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการชองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
๕. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมใบองค์กร 

แนวทางปฏิบัติ
๔.๑ การสร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

สือ่สาร...



สื่อสารและรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบถึงความเสียหายในภาพรวมและบทลงโทษ 
อันเกิดจากการทุจริต ฝ่า‘ฝืน หรือไม'ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรการฟ้องกัน 
ผลประโยซน้ทับซ้อนของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

สร้างการรับรู้เร ื่องผลประโยซน้ท ับซ้อน และให้เจ้าหน้าที่ท ุกคนถือปฏิบัติตามคู่ม ือ 
ส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อการฟ้องกันผลประโยขน้ทับซ้อนของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร อย่างเคร่งครัด

๕.๒ การฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ให ้ผ ู้บร ิหารและเจ ้าหน ้าท ี่ท ุกคน ไม ่สน ับสน ุนการท ุจร ิต ไม่ว ่ากรณ ีใด  ๆ รวมทั้ง 

ให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ปลูกผิงจิตสำนึกเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตและให้ผู้รับผิดขอบเกี่ยวกับระบบการบริหารความเสื่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ 
ภายในปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการทำงานภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ไม่เฉพาะแต่เรื่องการเงินและ 
บัญขีรวมถึงแผน/ผลการปฏิบัติงาน

๖. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน

แนวทางปฏิบัติ
๖.๑ การกำหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากระบวนงาน คู่มือและมาตรฐาน 
การปฏิบ ัต ิงานอย่างต่อเนื่อง สมรเสมอ และให้คำนึงถ ึงฟ ้จจัยการส่งมอบคุณค่าท ี่ด ีแก ่ผ ู้ร ับบริการและ 
ผู้มืส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ในทุกขั้นตอน พร้อมท้ังสื่อสารให้ผู้ปฏิบัติทราบและถือปฏิบัติ

๖.๒ การบริหารงานบุคคล
ให้มืการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราขการเฟ้น 

รายบุคคลให้มืมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เฟ้นธรรม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร พร้อมทั้งให้มืการจัดสรรสิงจูงใจตามผลการปฏิบัติงานอย่างเฟ้นธรรม

๖.๓ การบริหารงบประมาณ
สื่อสารนโยบายของรัฐบาลและแผนงบประมาณให้ร ับทราบทั้งองค ์การ พร้อมทั้ง 

ให้ผู้บริหารทุกระดับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ภายใต้ระบบควบคุมที่สามารถตรวจสอบได้
๖.๔ การมอบหมายงาบให้มืความเฟ้นธรรม เท่าเทียม และไม1เลือกปฏิบัติ

ให้ม ีการจัดทำหลักเกณฑ์และมาตรฐานการมอบหมายงาน พร้อมทั้งกำหนดระบบ 
ตรวจสอบความก้าวหน้าของงาน โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับชี้แจงให้ผู้ใด้บังคับบัญขา เข้าใจ ยอมรับเงื่อนไข 
การมอบหมายและระยะเวลาแล ้วเสร ็จของงาน พร้อมท ั้งให ้เสร ีภาพ การช ่วยเหล ือ และคำแนะนำ 
ในการปฏิบัติงาบไม1เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม

-<5น่ื”

๖.๕ การให.้..



๖.๔ การให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมการปฏิบ้ติงาน
ให้ทุกหน่วยงานดำเนินโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เพื่อจัดสภาพแวดล้อม 

ภายในองค์การให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุลระหว่างชีวิดส่วนตัวและ 
การทำงานของเจ ้าหน้าท ี่ สร้างความผาสุกในการทำงานและความผูกพ ันก ับองค์การ พร้อมทั้งจ ัดให ้ 
มีการประกวดแข่งขันมอบรางวัล เพื่อก่อให้เกิดการกระตุ้บและสร้างแรงจูงใจ

ประกาศ ณ วันที่ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

^ ว̂  *255 ท6 b r̂ จ^

(นายฉันทานนท์ วรรณเขจร)
เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร



ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และการบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป็องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่กำหนดไว้ว่า ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) หน ่วยงานภาครัฐต ้องให ้ความสำค ัญต่อการบริหารจ ัดการท ี่ด ีและ 
ดำเนินงานอย่างมีค ุณธรรมและความโปร่งใสเพ ื่อให ้เก ิดความเชื่อม ั่นต่อผู้ร ับบริการ ผู้ม ีส่วนได้เสียและ 
สาธารณชนทั่วไป รวมทั้งสอดคล้องกับค่านิยมองค์การของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร “ การเปิดกว้างทาง 
ความคิด การตื่นตัวตื่นรู้ การทำงานที่มีประสิทธิภาพมีส่วนเป็นเจ้าชอง ความรับผิดขอบ คุณธรรมจริยธรรม”

สำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตร จ ึงได ้กำหนดนโยบายและมาตรการเก ี่ยวก ับค ุณ ธรรม 
และความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติขององค์การ สำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่พึงยึดถือ 
เป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๑. นโยบายเน้นนำเทคโนโลยีศมัยใหม่ท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

แนวทางปฏิบัติ
๑.๑ ข้อมูล
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำ นำไปใข้ในการวิเคราะห้ วิจัย 

จัดทำนโยบายได้อย่างตรงประเด็น
๑.๑.๑ การจัดทำ BIG DATA ต้องพัฒนาไปสู่ระบบการประมวลผลที่มีการวิเคราะห้เซิงสีก 

(ARTIFICIAL INTELLIGENCE : Al)
๑.๑.๒ ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถืงข้อมูลได้ง่าย เข้าใจง่าย และนำไปใช้ประโยชน์ได้

๑.๒ วิจัย
ใช้ประโยชน์ได้ทันที มีผลกระทบต่อคนในวงกว้าง สนองต่อเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปิญหาได้อย่างซัดเจน
๑.๓ นโยบาย
จัดทำและเสนอนโยบายที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปิจจุบัน สนองต่อความต้องการและ 

นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
๑.๔ ประเมินผล
ประเมินผลตามข้อเท็จจริง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ และม่ังยีน

๑.๕ บรหิาร...
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๑.๕ บริหาร
๑.๕.๑ จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสะท้อนความเป็นจริงให้ท ุกภาคส่วนรับรู้ พร้อมทั้ง 

เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาอย่างซัดเจน รวมทั้งปฏิบัติได้จริง
๑.๕.๒ ทำงานรวดเร็ว แม่นยำ มีประสิทธิภาพ มีความเป็นทีมท้ังภายในและภายนอก สศก. 
๑.๕.๓ พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ มีความเชี่ยวชาญ เป็นมืออาชีพ สอดรับกับ 

การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
๑.๕.๔ พัฒนาและเพิ่มศักยภาพ สศท. ๑-๑๒ ให้สามารถทำงานแทนส่วนกลางได้ 
๑.๕.๕ มุ่งสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในองค์กร

๒. ด้านความโปร่งใส
แนวทางปฏิบัติ
๒.๑ การให้ การเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๒.๑.๑ มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย เป็นไปตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ สามารถให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่ายสะดวก และรวดเร็ว 

๒.๑.๒ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร และเผยแพร่ผ่านทาง 
wvwv.oae.go.th อย่างครบถ้วน ทันเวลา ซัดเจน และเชื่อถือได้

๒.๒ มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับการมีส ่วนร่วมของผู้ร ับบริการและผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย 
ในกระบวนการดำเนินงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

๒.๒.๑ เป ิดโอกาสให้ผ ู้ร ับบริการ ผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียเข้ามามีส ่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นในการจัดทำแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจหลักของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่เกี่ยวข้องกับ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

๒.๒.๒ จัดให้มีมาตรฐานการให้บริการ โดยประกาศมาตรฐานการให้บริการ หลักเกณฑ์ 
ขั้นตอบและศู่มีอการปฏินัติงาน ผ่านช่องทางต่าง  ๆให้ผู้รับบริการได้รับทราบ และให้บริการตามมาตรฐานท่ีกำหนด

๒.๓ การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้าง
ให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดชื้อจัดจ้าง ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ม ีการแข่งซ ันที่เป ็นธรรม ประหยัด และคุ้มค่า โดยให้ถ ือปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบของทางราชการที่เก ี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด

๓. ด้านความพร้อมรับผิด
แนวทางปฏิบัติ
๓.๑ มีการเผยแพร่แผนการปฏิบัติราชการประจำปี และเผยแพร่รายงานผลการประเมีน 

การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ เพื่อให้สาธารณชนติดตามและตรวจสอบได้
๓.๒ มีการกำกับตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

และมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการหรือประชาชน
๓.๒.๑ มีเนื้อหาแสดงถึงกรอบแนวทางและขั้นตอนของการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลลัมฤทธิ้การปฏิบัติงานตํ่า

๓.๒.๒ มีหลักเกณฑ.์..
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๓.๒.๒ มีหลักเกณฑ์การประเมินผลส้มฤทธี้การปฏิบัติงาน
๓.๒.๓ มีหลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบ ัต ิงานตามผลลัมฤทธิ๋ 

การปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ
๓.๓ ผู้บริหารสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรประกาศเจตจำนงจะนำองค์การด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส และปราศจากการทุจริตให้บุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรทราบ และให้บุคลากร 
ร่วมแสดงเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริตด้วย

๓.๔ กำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนและให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ
๔. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ

๔.๑ เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่เรียกรับเงิน สิ่งของ และผลประโยชน์อื่นใด จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๔.๒ เจ ้าหน ้าท ี่ท ุกคนต ้องไม ่อาศ ัยตำแหน ่งหร ือหน ้าท ี่ราชการ กระทำการใดอ ันเป ็น  

การเอื้อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ ื่น โดยหลีกเลี่ยงการใช้อำนาจหน้าที่ท ี่สุ่มเสิ่ยงต่อการดัดสินใจหรือ 
การปฏิบัติหน้าที่อันจะนำไปสู่โอกาสที่จะมีผลประโยชน์ส่วนตัว จนอาจเป็นการขัดกันกับประโยชน์ของส่วนรวม 

๔.๓ การปลอดจากการทุจริตเซิงนโยบาย
๔.๓.๑ กำหนดเป็นนโยบายของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ห้ามมิให ้ผ ู้บริหาร 

ในทุกระดับ ออกกฎ ระเบียบ ข้อกำหนด ประกาศ นโยบาย แผนงาน โครงการ ที่ใข้งบประมาณแผ่นดินเอื้อต่อ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

๔.๓.๒ ปรับปรุงระบบติดตามประเมินผลให้สามารถตรวจสอบการใช้งบประมาณแผ่นดิน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ปลอดจากการแทรกแซง เพื่อบีองกันการทุจริตเซิงนโยบาย

๔.๓.๓ กำหนดและดำเนินการตามบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากพบการทุจริตเซิงนโยบาย
๔.๔ การใช้ทรัพย์สินชองทางราชการ

๔๔.๑ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/คำสั่ง ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
๔.๔.๒ ให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
๔.๔.๓ ให้เกิดความคุ้มค่าก่อเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
๔.๔.๔ ให้ยีดหลักความประหยัด
๔.๔.๔ ให้ช่วยกันดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
๔.๔.๖ ไมใช้ทรัพย์สินชองทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน
๔.๔.๗ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นต้องกำกับ ดูแล ให้คำแบะนำ เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ 

ตามมาตรการบีองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สิบของทางราชการชองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
๕. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมใบองค์กร 

แนวทางปฏิบัติ
๔๑ การสร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

สือ่สาร...



สื่อสารและรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบถึงความเสียหายในภาพรวมและบทลงโทษ 
อับเกิดจากการทุจริต ฝ่า,ฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรการฟ้องกัน 
ผลประโยขน้ทับจ้อนของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

สร้างการรับรู้เร ื่องผลประโยชน์ท ับจ้อน และให้เจ้าหน้าที่ท ุกคนถือปฏิบัติตามคู่ม ือ 
ส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อการฟ้องกันผลประโยชน์ทับจ้อนของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร อย่างเคร่งครัด

๕.๒ การฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ให ้ผ ู้บร ิหารและเจ ้าหน ้าท ี่ท ุกคน ไม,สน ับสน ุนการท ุจร ิต ไม่ว ่ากรณ ีใด  ๆ รวมทั้ง 

ให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ปลูกผิงจิตสำนึกเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้วยความ 
ชื่อสัตย์สุจริตและให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบการบริหารความเสื่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ 
ภายในปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการทำงานภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ไม่เฉพาะแต่เรื่องการเงินและ 
บัญชีรวมถึงแผน/ผลการ1ปฏิบัติงาน

๖. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาบ

แนวทางปฏิบัติ
๖.๑ การกำหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากระบวนงาน คู'มือและมาตรฐาน 
การปฏิบ ัต ิงานอย่างต่อเนื่อง สมาเสมอ และให้คำนึงถึงฟ้จจัยการส่งมอบคุณค,าท ี่ด ีแก ่ผ ู้ร ับบริการและ 
ผู้มืส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ในทุกข้ันตอบ พร้อมท้ังสื่อสารให้ผู้ปฏิบัติทราบและถือปฏิบัติ

๖.๒ การบริหารงานบุคคล
ให้มืการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมืนผลการปฏิบัติราชการเบีน 

รายบุคคลให้มืมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เปีบธรรม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงาบเศรษฐกิจ 
การเกษตร พร้อมทั้งให้มืการจัดสรรสิงจูงใจตามผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม

๖.๓ การบริหารงบประมาณ
สื่อสารนโยบายของรัฐบาลและแผนงบประมาณให้ร ับทราบทั้งองค ์การ พร้อมทั้ง 

ให้ผู้บริหารทุกระดับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ภายใต้ระบบควบคุมที่สามารถตรวจสอบได้
๖.๔ การมอบหมายงานให้มืความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ

ให้ม ืการจัดทำหลักเกณฑ์และมาตรฐานการมอบหมายงาน พร้อมทั้งกำหนดระบบ 
ตรวจสอบความก้าวหน้าของงาน โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับชี้แจงให้ผู้ใด้บังคับบัญชา เจ้าใจ ยอมรับเงื่อนไข 
การมอบหมายและระยะเวลาแล ้วเสร ็จของงาน พร้อมท ั้งให ้เสร ีภาพ การช ่วยเหล ือ และคำแนะนำ 
ในการปฏิบัติงานไม,เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม

-(5น่ื-

๖.๕ การให.้..



๖.๔ การให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมการปฏิ'บติงาบ
ให้ทุกหน่วยงานดำเนินโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เพื่อจัดสภาพแวดล้อม 

ภายในองค์การให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและ 
การทำงานของเจ ้าหน้าท ี่ สร้างความผาสุกในการทำงานและความผูกพ ันก ับองค์การ พร้อมทั้งจ ัดให ้ 
มีการประกวดแข่งขับมอบรางวัล เพื่อก่อให้เกิดการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ

ประกาศ ณ วันที่ 3V) มกราคม พ.ศ. ๒£๖๔
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Notification of the Office of Agricultural Economics 
Policy on Integrity and Transparency in the Office of Agricultural Economics

Adhering to  the Royal Decree on Criteria and Procedures for Good Governance, 
B.E. 2546 and the National Anti -  Corruption Strategy -  Phase 3 (B.E. 2560 -  2564) mentioning 
“Zero Tolerance & Clean Thailand” , government organization must attach great importance 
on good governance, as well as integrity and transparency.

The Office of Agricultural Economics hereby declares the policy and measures 
on integrity and transparency to  be the standard and guideline for executives and officers 
as follows :

1. The policy focuses on applying appropriate modern technology to work 
more efficiently.

Guideline
1.1 Data

To develop an information system to be fast, accurate, precise and be 
able to  analyze and do research to develop appropriate policies.

1.1.1 The BIG DATA analytics system needs to be developed to  be an 
artificial intelligence (Al) -  based processing system.

1.1.2 All sectors can access information easily which is simple to understand
and can utilize further.

1.2 Research
To be able to  utilize immediately, affect a wide range, respond to 

future events and be able to provide clear suggestions for solutions to  the problems.
1.3 Policy

To create and propose policies that are consistent with the current 
situation and respond to the needs and put them into action.

1.4 Assessment
Evidence-based assessment which leads to  effective and sustainable

development.
1.5 Administration

1.5.1 To collect, analyze, and disseminate information for all sectors 
along with providing guidance on corrective active and development that are explicit and 
practical.

1.5.2 To work fast...



1.5.2 To work fast, accurate, and efficient with a spirit o f teamwork 
inside and outside OAE.

1.5.3 To enhance human resource development focusing on knowledge, 
expertise, and preparing for future changes.

1.5.4 To develop and increase the capacity of the regional office (Zone 1-5) 
to  be able to work at the same level as the central office.

1.5.5 To create good governance in the organization.
2. Transparency

Guideline
2.1 Providing, disclosing and accessing information

2.1.1 Improving information center according to  the Official Information 
Act, B.E. 2540 that the information should be easily and promptly accessible for customers 
and stakeholders.

2.1.2 Disclosing information, via www.oae.go.th, completely, timely, 
clearly and certainly through various channels.

2.2 Emphasizing and placing importance on customers and stakeholders 
engagement in the Office o f Agricultural Economics working process.

2.2.1 Establishing and declaring standard for service, principle, procedure 
and work manual through various channels which can be complied, monitored and reviewed.

2.2.2 Providing opportunities for stakeholders to  take part in expressing 
opinion in formulating plan/project in line with the Office o f Agricultural Economics mission 
relating to  customers, stakeholders and services improvement.

2.3 Conducting procurement procedure
Encouraging correct, disclosing, transparent and accountable procurement 

procedure, as well as fair and reasonable competitiveness in line with related government 
regulation.

3. Accountability
Guideline
3.1 The Policy on Integrity and Transparency in the Office o f Agricultural 

Economics must be disseminated through channels o f the Office o f Agricultural Economics 
for customers, stakeholders and general public acknowledgement.

3.2 Monitoring and evaluating officers to work efficiently in order to response 
customers or people.

3.2.1 The content should be included such issues as framework 
and step o f work managerment and further action for low result -  based officers.

3.2.2 Setting up the criteria on result -  based evaluation.
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3.2.3 Providing...

http://www.oae.go.th


3.2.3 Providing the evaluation system for officers in every level based
on the result -  based.

3.3 Executives o f the Office o f Agricultural Economics declare the intent 
to  manage with honesty, morality, and transparency to  all officers, as w ell as encourage 
all officers to  declare the intent to  perform duty with morality, ethics and zero corruption.

3.4 Providing guideline manual for systematic and obvious complaint
management.

4. Corruption -  Free Performance
Guideline
4.1 Officers must refrain from accepting bribes in any form or seeking benefits 

from stakeholders.
4.2 Officers must not exploit any position and duty for personal benefits 

and followers and misuse position power for seeking personal benefits and may lead 
to  conflict of common interest.

4.3 Zero Policy Corruption
4.3.1 เท compliance with the Office o f Agricultural Economics policy, 

executives at all levels must not formulate rules, regulation, notification, plan and project 
that use the government budget to  yield benefits to specific officers or customers and 
stakeholders.

4.3.2 To protect policy corruption, monitoring and evaluation system 
shall be improved so that the use o f government budget can be effectively monitored.

4.3.3 เท the event of any policy corruption, the punishment and disciplinary 
action must be strictly indicated and carried out.

4.4 Government assets usage
4.4.1 To strictly comply with laws/regulations/orderof related command.
4.4.2 To prioritize the government benefits.
4.4.3 To maximize utilization o f the government assets.
4.4.4 To comply with economical principles.
4.4.5 To conserve and maintain government assets.
4.4.6 Do not use the government assets for personal interests.
4.4.7 Supervisors in the upper level must control and advise staffs 

to  comply with OAE’s preventive measures on the conflict o f interest o f government assets 
usage.
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5. Organizational...
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5. Organizational Culture and Morality 
Guideline
5.1 Preventing conflict o f interest in the Office of Agricultural Economics 

Encouraging the understanding o f interest among officers along with
supporting all officers to  strictly comply with the manual regarding the prevention o f conflict 
o f interest in the Office of Agricultural Economics.

5.2 Building culture on resisting corruption
Informing all officers to  realize the overall loss causing by corruption, 

including punishment when policy and regulation of the department are neglected or violated.
5.3 Preventing and Suppressing corruption in the Office o f Agricultural

Economics
All executives and officers must not support corruption in any form. 

Those who are responsible for encouraging moral and ethics must create culture o f working 
with morality and audit must investigate the working process in the Office o f Agricultural 
Economics, not only about financial, but also plan/performance.

6. Operational morality 
Guideline
6.1 Creating manual or establishing standard on operation based on major

missions
All departments must continuously revise, update and improve working 

process, manual and standard on operation, including demonstrate operational procedures 
for acknowledgement of customers and stakeholders.

6.2 Personnel management
Revision, improvement and development of criterion for personnel 

performance evaluation must be carried out with standard and in line with strategy of the Office 
of Agricultural Economics. Also, officers will be fairly rewarded according to the performance 
by creating the guideline in compliance with the guideline of the Office of the Civil Service 
Commission and the Office of the Public Sector Development Commission.

6.3 Budget management
The policy o f the government must be disseminated throughout the 

department. Under the accountable control system, the operations must be monitored, and 
driven according to  the plan by executives at a ll levels.

6.4 Work...



6.4 Work assignment with equal and non -  discrimination
The guideline and standard of work assignment, as well as performance 

monitor system must be created and informed to officers by executives at all levels in order 
to make all officers understand and agree with work assignment and task duration. เท addition, 
freedom, assistance and recommendation should be equally provided.

6.5 Suitable work environment
The campaign for livable work environment must be encouraged to create 

the suitable work environment and work -  life balance for officers, along with happiness at work 
and organizational commitment. Moreover, the competition or contest should be organized 
to promote the work motivation.
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Notified on 13 January B.E. 2564 (2021)

(Mr. Chantanon Wannakejohn) 
Secretary General,

Office of Agricultural Economics

Disclaimer ะ
This transaction is intended to help Thais or foreigners to understand this notification only, 
not to  use as references, because it is only the original Thai version o f legislation that carries 
legal effect. It is the responsibility o f the user to  obtain the correct meaning or interpretation 
of this publication or any part there of from Thai version.


