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เรียน ประธานคณะกรรมการบริหารงานสำนักงาบเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๑ - ๑๒

ตามท ี่เลขาธ ิการสำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตรได ้อน ุม ัต ิให ้สำน ักงานเลขาน ุการกรม 
จัดโครงการสิกอบรมการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ การปฐมนิเทศ คร้ังที, ๑/๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศรีปลั่ง ข้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ น้ัน

ในการนิ สำน ักงานเลขาน ุการกรมจ ึงขอเร ียนเช ิญ ท ่านเป ็นว ิทยากรบรรยายในห ัวข ้อ 
“บทบาทและภารกิจของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่๑ -  ๑๒” ในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ -  
๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุมศรีปลั่ง ข้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเป็นผู้บรรยายในหัวข้อดังกล่าว ตามกำหนดการข้างด้นด้วย
จะขอบคุณมาก

(นายศรีเพ•ร บุญย8น,ท),
เลขาบุการกรม

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษต}
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เรียน เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ด้วยสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรได้บรรจุบุคคลเข้ารับราซการเมือวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕: 
ถึงวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๖ จำนวน ๒๕ คน (รายขื่อแนบท้าย) เพื่อให้การพัฒนาข้าราขการที่อยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราขการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ 
ราขการและการพัฒนาข้าราฃการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราขการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๘ กำหนด'ให้มี 
การพ ัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที,อยู่ระหว่างทดลองปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ราฃการ มืผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 
๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ กำหนดให้ส่วนราชการต้องวางแผนการดูแล และพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่เพื่อให้เรียนรู้ 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และเป็นข้าราชการที่ด ี ซึ่งการพัฒนาช้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่าง 
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว จะต้องดำเนินการ ๓ กระบวนการ ดังน้ี

กระบวนการที่ ๑ : การปฐมนิเทศ เพื่อให้ทราบวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างของสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร โดยการนำข้าราชการเข้าพบเพื่อวับฟ้งโอวาท และแนวทางปฏิบัติงานจากผู้บริหาร รวมท้ัง 
เรียนรู้บทบาทภารกิจของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

กระบวนการที่ ๒ : การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้มืความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
และระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยเรียนด้วยตนเอง “หลักส ูตรฝ ิกอบรมช้าราชการบรรจุใหม่” 
ของสำนักงาน ก.พ.

กระบวนการที่ ๓ : การอบรมสัมมนาร่วมกัน เพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น 
ข้าราชการที่ดีโดยเช้าร่วมการอบรมหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดีสำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ” ซึ่งจัดโดยสถาบันเกษตราธิการ

ในการนี้ สำนักงานเลขานุการกรมจึงได้กำหนดจัดโครงการผี)กอบรม “การพัฒนาข้าราชการ 
บรรจุใหม่” การปฐมนิเทศ คร้ังที, ๑/๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  -  ๑๖ .๐๐  น. ณ ห้องประชุมศรีปลั่ง ขั้น ๘ อาคารวิส ัยท ัศน ์ เพื่อให้ช้าราชการบรรจุใหม่ 
ท ี่อย ู่ระหว่างทดลองปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ราชการ จำนวน ๒๕ คน ได้รับทราบวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างของ 
ส ำน ักงาน เศรษ ฐก ิจการเกษ ตร และภารก ิจของห น ่วยงาน ใน ส ังก ัดส ำน ักงาน เศรษฐก ิจการเกษตร 
โดยใช้งบประมาณจากงบดำเน ินงาน ค'าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา สำน ักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
จำนวน ๑๑๗,๗๑๐ บาท (หน่ึงแสนหน่ีงหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยสิบบาทถ้วน) ซ่ึงโครงการได้บรรจุอยู่ในแผนฝึกอบรม 
สัมมนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
๑. อนุมัติให้สำนักงานเลขานุการกรมจัดโครงการฝึกอบรมการพัฒนาช้าราชการบรรจุใหม่ 

การปฐมน ิเทศ คร ั้งท ี่ ๑/๒๕๖๖ ระหว่างว ันท ี่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ ถ ึงว ันท ี่ ๓ ก ุมภาพ ันธ์ ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศรีปลั่ง ข้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์



๒. อนุมัติให้ข้าราชการตามรายซื่อแนบท้าย เข้ารับการฝึกอบรมโครงการการพัฒนาข้าราชการ 
บรรจุใหม่ การปฐมนิเทศ ครั้งที, ๑/๒(£๖๖ ระหว่างวันที่ ๓๑ มกราคม ๒<£๖๖ ถึงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒(£๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศรีปล่ัง ช้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์ ตามกำหนดการของหลักสูตร

๓. อน ุญาตให้ผ ู้เข ้าร ับการฝึกอบรมตามรายขื่อแนบท้าย พบผู้บริหารเพื่อรับโอวาทและ 
แนวทางการปฏิบัติงาน ในวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ -  ๑๐.๓๐ น. ณ ห้องประชุมศรีปลั่ง ช้ัน ๘ 
อาคารวิสัยทัศน์

(นายศรี!พร บุญยะเดข) 
เลขานุการกรม
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รายขื่อข้าราขการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราฃการ 

ที่บรรจุตั้งแต่วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

หลักสูตรการพัฒนาข้าราขการบรรจุใหม่ การปฐมนิเทศ ระหว่างวับที่ 01© มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
ลำดับ

ท ี่
ลังกัด คำนำ 

หน้านาม
ข่ือ-สกุล เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง วัน/เดือน/ปี 

ท่ีบรรจุ
๑ ศกข. นาย จิระพงศ์โรจน์วีระ ๒๒๓ นักวีขาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ๒๙ ส.ค. ๖๕
lo ศสส. นางสาว สุภาภรณ' รัมมะภาพ <D6ร!£9 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ๒๙ ส.ค. ๖๕
๓ กบผ. นาย ไพศาล ลักษณ์เจริญสุข ๑๒ (ม.ท.ศ.) นักวีเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๓ ต.ค. ๖๕
(3L สวศ. นางสาว สิริรัตน์ สิริขัยเอกวัฒน์ ๖๗๙ เศรษฐกรปฏิบัติการ ๑๐ ต.ค. ๖๕
๕ สศท.๖ บางสาว สิริพร สรรพบุเคราะห์ ๔๐๒ นักวีเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑๐ ต.ค. ๖๕
๖ กบผ. บาย ธนิต อุปมายันต์ ๕๕๐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑ พ.ย. ๖๕
๗ กนผ. นางสาว กัลย์สุดา ส่งสวัสด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๗ พ.ย. ๖๕
๘ กบผ. นางสาว ศสิธร เพชรสถิตย' ๕๐๒ นักว ีเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๗ พ.ย. ๖๕
๙ สศท.๑๑ นางสาว สุภาพรรณ อุ่นเสรี ๒๗๐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๗ พ.ย. ๖๕

๑๐ ศสส. นาย ณัฐวีระนับท' บุญพรมอ่อน ๑๖๙ เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน ๑๓ ธ.ค. ๖๕
๑๑ กศป. นางสาว พงษ์ลดา ดิษบรรจง ๕๖๒ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑๓ ธ.ค. ๖๕
๑๒ ศสส. นางสาว สุคนธทิพย์ ลอดบุญมา ๒๑๘ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑๓ ธ.ค. ๖๕
๑ ๓ สศท.๘ บางสาว เสาวรัตน์ ทิพย์บุ้ย ๔๕๖ เจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน ๑๓ ธ.ค. ๖๕
ร>๔ ศสส. นาย จักรินทร์ ม่ิงขวัญ ๒๔๔ เจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน ๑๓ ธ.ค. ๖๕
๑๕ สศท.๓ นาง จิราพร ขวัญคง ๓๒๔ เจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน ๑๓ ธ.ค. ๖๕
๑ ๖ สศท.๖ บาย สุรศ์'กด ทองต๊ับ ๓๙๕ เจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน ๑๓ ธ.ค. ๖๕
๑ ต/ ศสส. บางสาว นาฏณภัทร ทรัพย์ทวีผลเลิศ ๑  Ga ๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑๙ ธ.ค. ๖๕
๑  Gfl ศสส. นางสาว ฐิติรัตน์ สมบูรณ์ ๑๕๒ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑Gร! ธ.ค. ๖๕
๑ Gร! สศท.๑๒ นาย เฉลิม มะผี ๒๙๑ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑๙ ธ.ค. ๖ ๕

๒๐ สศท.๒ บางสาว สุวี'ขา สุวีจักษณ์ ๔๒๐ เจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน ๑ Gร! ธ.ค. ๖ ๕

๒๑ สศท.๘ นาย บวรรัช อ่ิมเข่ง ๔๓๘ เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาน ๑๙ ธ.ค. ๖ ๕

๒๒ สวศ. นางสาว อมรรัตน์ โปร่งน้ําใจ ๕๘๗ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑๙ ธ.ค. ๖ ๕

๒๓ สวศ. บาย สุเมธี วีทยาบุกรณ' ๕๘๕ เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาน ๑๙ ธ.ค. ๖๕
๒๔ ศสส. นางสาว บวรลักษณ์ ลพเมฆ ๑ Cad เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๓ ม.ค. ๖ ๖

๒๕ สศท.๑๒ บาย รชา ทองหล่อ ๒๙๒ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาบ ๓ ม.ค. ๖ ๖



โครงการสิกอบรม
หลักสูตร “การพัฒนาข้าราขการบรรจุใหม่”

๑. หลักการและเหตุผล
ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่าง 

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๘ กำหนดให้มีการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่าง 
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ส่วนราชการต้องวางแผนการดูแลและพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่เพื่อให้เรียนรู้ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี โดยจะต้องดำเนินการ ๓ กระบวนการ ดังนี้

กระบวนการที่ ๑ : การปฐมนิเทศ เพ ื่อให้ทราบวิส ัยท ัศน์ พันธกิจ โครงสร้างของสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร โดยการนำข้าราขการเข้าพบเพื่อรับฟังโอวาท และแนวทางปฏิบัติงานจากผู้บริหาร รวมทั้งเรียนรู้ 
บทบาทภารกิจของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

กระบวนการท่ี ๒ : การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ โดยเรียนด้วยตนเอง “หลักสูตรสิกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่” ของสำนักงาน ก.พ.

กระบวนการท่ี ๓ : การอบรมสัมมนาร่วมกัน เพื่อปลูกฝืงการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้าราชการที่ดี 
โดยเข้าร่วมการอบรมหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดีสำหรับข้าราฃการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ” 
ซึ่งจัดโดยสถาบันเกษตราธิการ

ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่เป็นไปตามกฎ ก.พ. สำนักงานเลขานุการกรม 
จึงเห็นสมควรจัดให้มีการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาข้าราฃการบรรจุใหม่” ขึ้น เพื่อให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่าง 
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราขการได้เรียนรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ได้รับทราบ 
นโยบายการบริหาร และการปฏิบัติงาน เรียนรู้โครงสร้างขององค์กร สร้างจิตสำนึกที่ด ีในการปฏิบัติราชการ 
และศรัทธาต่ออาชีพ รวมทั้งมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อให้เรียนรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติราชการ 
๒.๒ สามารถปฏ ิบ ัต ิงานตามบทบาทหน ้าท ี่สอดคล ้องก ับภาวการณ ์ท ี'เปล ี่ยนแปลงไปได ้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.๓ มีจิตสำนึกที่ดี ศรัทธาต่ออาชีพข้าราชการ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

มีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการ และผลักดันให้งานประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๔ เพื่อสร้างเครือข่าย และการประสานงาน

๓. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม
เป็นข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

๔. วิทยากร
ผู้อำนวยการสำนัก/ศูนย์/กอง ประธานคณะกรรมการบริหารงานสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ท่ี ๑-๑๒ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ผู้อำนวยการส่วนในสำนักงานเลขานุการกรม 
(ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ส่วนการเงินและบัญชี ส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม ส่วนช่วยอำนวยการ และส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล)
๕. วิธีการอบรม

รูปแบบการเรียนรู้ เป็นการบรรยาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตอบข้อชักถาม



-๒-

๖. การปฐมนิเทศ

วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖
๐๘.๓0 -  ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน และทำแบบทดสอบก่อนอบรม

๐๙.๐๐ -  ๑๐.๓๐ น. บทบาทและภารกิจของศูนย์สารสนเทศการเกษตร 
โดย ผู้อำนวยการศูนย์สารสนเทศการเกษตร

๑๐.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. บทบาทและภารกิจของศูนย์ข้อมูลเกษตรแห่งชาติ 
โดย ผู้อำนวยการศูนย์ข้อมูลเกษตรแห่งชาติ

๑๓.๐๐ -  ๑๔.๓๐ น. บทบาทและภารกิจของสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร 
โดย ผู้อำนวยการสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร

๑๔.๓๐ -  ๑๖.๐๐ น. บทบาทและภารกิจของกองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร 
โดย ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร

วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
๐๘.๓๐ -  ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน

๐๙.๐๐ -  ๑๐.๓๐ น. บทบาทและภารกิจของศูนย์ประเมินผล 
โดย ผู้อำนวยการศูนย์ประเมินผล

๑๐.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. บทบาทและภารกิจของกองเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ 
โดย ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ

๑๓.๐๐ -  ๑๔.๓๐ น. บทบาทและภารกิจของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๑ - ๑๒ 
โดย ประธานคณะกรรมการบริหารงานสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ท ๑ -  ๑๒

๑๔.๓๐ -  ๑๖.๐๐ น. บทบาทและภารกิจของสำนักงานเลขานุการกรม 
โดย เลขานุการกรม



วับที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
๐๘.๓๐ -  ๐๙.๓๐ น.

๐๙.๓๐ -  ๑๐.๓๐ น.

๑๐.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น.

๑๓.๐๐ -  ๑๔.๓๐ น.

๑๔.๓๐ -  ๑๖.๐๐ น.

วับที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖
๐๘.๓๐ -  ๐๙.๐๐ น.

๐๙.๐๐ -  ๑๐.๓๐ น.

๑๐.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น.

๑๓.๐๐ -  ๑๔.๓๐ น.

๑๔.๓๐ -  ๑๖.๐๐ น.

-๓-

ลงทะเบียน

ข้าราซการบรรจุใหม่พบผู้บริหาร
โดย เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรและรองเลขาธิการ 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ให้โอวาทและแนวทางปฏิบัติงาน 
ให้กับข้าราขการบรรจุใหม่ 
กล่าวรายงานโดย เลขานุการกรม

บทบาทและภารกิจของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
โดย หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

บทบาทและภารกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
โดย หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

- ความเสมอภาคระหว่างหญิงขาย 
โดย ผู้อำนวยการส่วนช่วยอำนวยการ
- ต้านทุจริตศึกษา
โดย นางบุขรัตน์ สถิตย์สุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

ลงทะเบียน

สวัสดิการของการเป็นข้าราชการและการเบิกจ่าย 
โดย ผู้อำนวยการส่วนการเงินและบัญชี

วินัยและจรรยาของข้าราฃการ
โดย ผู้อำนวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรม

สิทธิประโยชน์ของการเป็นข้าราฃการและระเบียบว่าด้วยการลา 
โดย ผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่

แนะนำการเรียนรู้ด ้วยตนเองหลักสูตรฝึกอบรมช้าราชการบรรจุใหม่ 
(e-Leaming) สำนักงาบ ก.พ.
โดย ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ทดสอบหลังอบรม



๗. ประโยฃน์ที่คาดว่าจะได้รับ
ข้าราฃการบรรจุใหม่สามารถนำความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติของระบบราฃการ 

และการนำไปปรับใข้ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง รวมท้ังได้ทราบถึงนโยบาย บทบาท ภารกิจของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร และแลกเปล ี่ยนประสบการณ ์ระหว ่างผ ู้บร ิหาร และผ ู้เข ้าร ับการอบรม ซ ี่งจะเป ็นประโยขน์ 
ในการปฏิบัติงาน และการมีเครือข่ายในการติดต่อประลานงาน รวมทั้งการปฏิบัติงานด้วยจิตสำนึกที่ดี ศรัทธาต่ออาชีพ 
และมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม


