
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

1. รณรงคใ์ห้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

1. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจและ
รับทราบ เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

2. การเพ่ิมช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน
การทุจรติของเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ประชาชนทั่วไป รับรู้และทราบ        
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง 
Website ของหน่วยงาน 
2. ประชาชนทั่วไป รับรู้และทราบ
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

3. ให้ความรูเ้กี่ยวกับการไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัล และการไมร่ับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

1. ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับการไมร่ับของขวัญและของ
กำนัล และการไมร่ับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

1. เจ้าหน้าที่มีความรู้และ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัล และการไม่
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

4. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

1. จัดทำขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติ 
งานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

1. เจ้าหน้าที่ มีความรูแ้ละ 
ความเข้าใจ ขั้นตอนใน 
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 

5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านทางกลุ่มไลน์ กอง/ 
ศูนย์/ สำนัก/ สศท. 1 - 12/ 
หน่วยงานขึ้นตรง 
2. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณในที่ประชุมประจำเดือน
กอง/ ศูนย์/ สำนัก/ สศท. 1 - 12/ 
หน่วยงานขึ้นตรง 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามขั้นตอน 
2. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ รับทราบ
และปฏิบัติงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณที่กำหนดไว้ 
 

 


