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ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
เร่ือง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการแกอบรมของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.) นำเกณฑ์การบริหารจัดการ 
ภาครัฐ (PMQA) มาใช้เป ็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของหน่วยงาน โดยหมวด ๕ 
การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องมีระบบการประกันคุณภาพของการแกอบรมเป็น 
เครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร เพื่อยกระดับการแกอบรมให้มืมาตรฐานสูงขึ้น มืความคุ้มค่า สร้างความเชื่อมั่น 
แก่ผู้เช้ารับการแกอบรมว่าการแกอบรมนั้นเป็นที่ยอมรับ ตลอดจนสามารถตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรได้ และจากมติที่ประขุม เรื่อง มาตรการกำกับดูแลและการควบคุมเพื่อ 
สนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕: มืช้อลังการให้การจัดแกอบรมหรือการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควรให้ 
ความสำคัญกับการกำหนดกลุ่มเป้าหมาย หัวข้อการดำเนินการ รวมถึงการรวบรวมประเด็นข้อซักถามระหว่าง 
การแก อบรมหรือการจัดก ิจกรรมการแลกเปล ี่ยนเร ียนรู้ โดยผ ู้เช ้าร ่วมการแก อบรม/ผ ู้เช ้าร ่วมก ิจกรรม 
แลกเปลี่ยน ต้องเป็นผู้ที่เกี่ยวช้องและสนใจที่จะนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ พร้อมทั้งจัดให้มื 
การทำแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม เพ ื่อประเมินความรู้ของผู้เช ้ารับการแก อบรม และภายหลัง 
การแกอบรมต้องดำเนินการสรุปประเด็นสาระสำคัญของเรื่องทีแ่กอบรม เพื่อสร้างการรับรู้ ความเช้าใจเนื้อหา 
ท่ีแกอบรมมากข้ึน โดยแจ้งเวียนให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานได้รับรู้และประยุกต์ใช้ในงานท่ีเก่ียวช้องต่อไป

เป้าหมาย
สำน ัก/ศ ูนย ์/กอง/สศท.๑ - ๑๒ และหน่วยงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจ 

การเกษตร ดำเนินการจัดแกอบรมตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการแกอบรม และจัดทำ “ แบบประเมิน 
การประกันคุณภาพการแกอบรม” ส่งส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม หลังเสร็จสิ้น 
การแกอบรม

วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร มีหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการแกอบรมที่ได้ 

มาตรฐาน และเป็นเกณฑ์กลางในการประเมินโครงการแกอบรม
๒. เพื่อให้หน่วยงานภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่มืการดำเนินการจัดแกอบรมเพื่อ 

พัฒนาบุคลากร ได้ดำเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการแกอบรมที่กำหนด
๓. เพื่อให้การแกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรดำเนินการอย่าง 

เป็นระบบและต่อเนื่อง
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการแกอบรมของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
เพ ื่อให ้หน ่วยงานภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ดำเน ินการจัดแกอบรมพ ัฒนา 

บุคลากรในหน่วยงานมีแนวปฏิบัติอย่างมีระบบและมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงได้กำหนดมาตรฐาน 
ในการดำเนินการแกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน 
๑๐ คัวบ่งขี้ ดังนี้

มาตรฐาน...



-  t o  -

มาตรฐานที่ 
ตัวปงชี้

การแกอบรม

และกลุ่มเป้าหมาย
มาตรฐานที่ 
ตัวบ่งชี้

มาตรฐานที่ 
ตัวบ่งชี้

๑ ด้านนโยบายและโครงการ/หลักสูตรการแกอบรม 
๑.๑ การกำหนดนโยบายการแกอบรม
๑.๒ การพ ัฒ นาโครงการ/หล ักส ูตรการแ ก อบรมที่สอดคล้องก ับนโยบาย

๑.๓ การวิเคราะห์ความสอดคล้องของเนื้อหาโครงการ/หลักสูตรกับวัตถุประสงค์

๒ ด้านการบริหารจัดการโครงการแกอบรม
๒.๑ การคัดเลือกและสรรหาวิทยากร
๒.๒ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร
๒.๓ การกำหนดวิธีการ/รูปแบบการแกอบรม
๒.๔ การกำหนดและคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมกับหลักสูตร
๒.๕ การกำหนดสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบที่เอื้อต่อการเรียนรู้
๓ ด้านการประเมินผลโครงการแกอบรม
๓.๑ การประเมินผลการแกอบรม
๓.๒ การติดตามผลการนำความรู้ไปปรับใข้

ตังน้ัน สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จึงประกาศหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการแกอบรม 
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพ ื่อใช้ในการประเม ินคุณภาพการแก อบรมของสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นด้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
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หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฟ้กอรม สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เร่ือง หลักเกณฑ์การ1ประกันคุณภาพการฝิกอรม 

สำนักงาบเศรษฐกิจการเกษตร ลงวันท่ี (ฮM พฤษภาคม พ.ศ. 2566)

หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝืกอบรม 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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1. ความเป็นมา
ปัจจุบันการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ไดมุ่้งเน้นให ้มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการทำงาน 

เพ ื่อยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานราฃการให้ม ีค ุณภาพเท ียบเท ่า 
มาตรฐานสากล ซึ่งภาครัฐโดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.) ได้นำหลักการแนวคิดของ 
การพ ัฒ นาค ุณ ภาพการบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐ (Public Sector M anagem ent Quality Award : PMQA) 
มาใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาองค์การตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 และในปี พ.ศ. 2553 
ได้มุ่งเน้นให้ส่วนราชการปรับปรุงองค์การ โดยนำเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานและใช้เป็นกรอบแนวทางการประเมินตนเอง รวมทั้งเป็น 
บรรทัดฐานในการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการภาครัฐของหน่วยงาน เพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพ 
การบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐตามคำร ับรองการปฏ ิบ ัต ิราซการ โดยหมวด 5 การม ุ่งเน ้นทรัพยากรบ ุคคล 
ได้กำหนดให้ส่วนราขการต้องมีระบบการประกันคุณภาพของการปีกอบรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อยกระดับการปีกอบรมให้มีมาตรฐานสูงขึ้น ม ีความคุ้มค่า สร้างความเช ื่อม ั่นแก่ผ ู้เช ้าร ับการอบรมว่า 
การปีกอบรมนั้นเป็นที่ยอมรับ ตลอดจนสามารถตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรได้ และจากการประขุมเรื่อง มาตรการกำกับดูแลและการควบคุมเพื่อสนับสนุน่ให้เกิดการปรับปรุง 
กระบวนการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ครั้งที่ 3 /2565 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 
มีช้อสั่งการจากการประขุมว่า การดำเนินการจัดปีกอบรมหรือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควรให้ความสำคัญ 
กับการกำหนดกลุ่มเปัาหมาย หัวข้อการดำเนินการ รวมถึงการรวบรวมประเด็นข้อซักถามระหว่างการปีกอบรม 
ห ร ือ ก ารจ ัด ก ิจกรรม การแ ลก เป ล ี่ยน  โด ยผ ู้เช ้าร ่วม อ บ รม /ผ ู้เช ้าร ่วม ก ิจก รรม แ ล ก เป ล ี่ยน  ต ้องเป ็น  
ผู้ที่เกี่ยวช้องและสนใจที่จะนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ พร้อมทั้งจัดให้มีการทำแบบทดสอบ 
ก่อนและหลังการอบรม เพื่อประเมินความรู้ของผู้เช้ารับการอบรม และภายหลังการปีกอบรมต้องดำเนินการ 
สรุปประเด็นสาระสำคัญของเรื่องที่อบรม เพื่อสร้างการรับรู้ ความเช้าใจในเนื้อหาที่อบรมมากขึ้น โดยแจ้งเวียน 
ให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานได้รับรู้และประยุกตใช้ในงานที่เกี่ยวช้องต่อไป

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำระบบประกันคุณภาพการปีกอบรม 
ดังกล่าว จึงได้จัดทำหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการปีกอบรมของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อใช้เป็น 
มาตรฐาน/กรอบแนวทางดำเนินการจัดปีกอบรมของหน่วยงานภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพื่อให้ 
การปีกอบรมทุกหลักสูตรมีความคุ้มค่าต่อการลงทุน เป็นที่ยอมรับ และเชื่อมั่นของผู้เช้ารับการอบรม ซึ่งจะ 
ส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร มีหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการปีกอบรมที่ได้มาตรฐาน 
และเป็นเกณฑ์กลางในการประเมินโครงการปีกอบรม

2) เพื่อให้หน่วยงานภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่มีการดำเนินการจัดปีกอบรมเพื่อพัฒนา 
บุคลากร ได้ดำเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการปีกอบรมที่กำหนด

3) เพื่อให้การปีกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรดำเนินการอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่อง
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3. ขอบเขตและเงื่อนไขของการใช้หลักเกณฑ์
1) ใช้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการสิกอบรมเป็นกรอบในการจัด!!เกอบรมบุคลากรของสำนักงาน 

เศรษฐกิจการเกษตร รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการสิกอบรมของบุคลากร
2 ) ใช้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการสิกอบรมในทุกโครงการ/หลักสูตรยกเว้นมาตรฐานที่3 ข้อ 3.2 

การติดตามผลการนำความรู้ใปใช้ ที่บังคับใช้เฉพาะหลักสูตรเพิ่มพูนทักษะด้านวิขาการเฉพาะทาง
4. คำนิยาม

มาตรฐาน หมายถึง ข้อกำหนดคุณภาพอันเป็นที่ยอมรับของผู้รับผิดขอบด้านการพัฒนาบุคลากรที่มี 
ผลต่อคุณภาพการสิกอบรม

ตัวบ่งชี้ หมายถึง ข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานในแต่ละมาตรฐาน
การส ิกอบรม หมายถึง กระบวนการในการพ ัฒนาบ ุคคลอย่างเป ็นระบบ เพ ื่อฃ ่วยให ้ผ ู้เช ้าร ับ 

การสิกอบรมเกิดความรู้ความเช้าใจ ความขำนาญ และมีทัศนคติที่ถูกต้องในเรื่องใดเรื่องหนึ่งถึงขั้นสามารถนำ 
ความรู้ในเรื่องนั้น ไปปฏิบัติภาระหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การประกันคุณภาพการส กิอบรม หมายถึง กิจกรรมการสิกอบรมที่มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
มีกลไกและกระบวนการพัฒนาที่สร้างความเชื่อมั่นและรับรองมาตรฐานแก,บุคลากรที่เช้ารับการสิกอบรมว่า 
ได้ผ่านกระบวนการที่ได้มาตรฐานที่ส่วนราชการกำหนด
5. ผู้รับผิดชอบ

1. สำนักงานเลขานุการกรม ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการสิกอบรม และผลักดัน 
ให้มีการนำหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการสิกอบรมไปใช้ในการสิกอบรมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

2. หน ่วยงานในสำน ักงานเศรษฐก ิจการเกษตรท ี่ดำเน ินการจ ัดส ิกอบรม ม ีการนำหล ักเกณ ฑ ์ 
การประกันคุณภาพการสิกอบรมไปใช้
6. หลักเกณฑ์การประกับคุณภาพการสิกอบรมของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการสิกอบรม เพื่อให้หน่วยงานภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ที่ดำเนินการจัดสิกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานมีแนวปฏิบัติอย่างมีระบบและมีคุณภาพเป็นมาตรฐาน 
เดียวกัน จึงได้กำหนดมาตรฐานในการดำเน ินการสิกอบรมเพ ื่อพ ัฒนาบุคลากรของสำน ักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งชี้ ด้งนี้
มาตรฐานท่ี 
ตัวบ่งชี้

มาตรฐานท่ี 
ตัวบ่งช้ี

มาตรฐานท่ี 
ตัวบ่งชี้

1 ด้านนโยบายและโครงการ/หลักสูตรการสิกอบรม
1.1 การกำหนดนโยบายการสิกอบรม
1.2 การพัฒนาโครงการ/หลักสูตรการสิกอบรมที่สอดคล้องกับนโยบายการสิกอบรม
1.3 การวิเคราะห์ความสอดคล้องของเนื้อหาโครงการ/หลักสูตรกับวัตถุประสงค์และกลุ่มเฟ้าหมาย
2 ด้านการบริหารจัดการโครงการสิกอบรม
2.1 การคัดเลือกและสรรหาวิทยากร
2.2 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร
2.3 การกำหนดวิธีการ/รูปแบบการสิกอบรม
2.4 การกำหนดและคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมกับหลักสูตร
2.5 การกำหนดสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบที่เอื้อต่อการเรียนรู้
3 ด้านการประเมินผลโครงการสิกอบรม
3.1 การประเมินผลการสิกอบรม
3.2 การติดตามผลการนำความรู้ไปปรับใช้
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7. รายละเอียดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา และหลักฐานท่ีแสดง 
มาตรฐานท่ี 1 ด้านนโยบายและหลักสูตรการแกอบรม 
คำอธิบายมาตรฐาน

การกำหนดหลักสูตรการแกอบรมให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ นโยบายสำคัญ และสมรรถนะของบุคลากรกับตำแหน่ง 
งานที่จำเป็นต้องพัฒนา รวมถึงประเด็นสำคัญเร่งด่วนที่ทันต่อความจำเป็นและการเปลี่ยนแปลง เพื่อกำหนด 
หลักสูตรให้ตรงตามวัตถุประสงค์

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา หลักฐานที่แสดง
1.1 การกำหนด 
นโยบายการ 
แกอบรม

1. ม ีนโยบาย/แผนการพ ัฒนาบ ุคลากร
2. มีแผนการแกอบรมสัมมนาประจำปี
3. มกีารสื่อสาร/เผยแพร่แผนแกอบรมสัมมนาประจำป ี ให ้เป ็นท่ี 
รับทราบทั่วกันใบองค์กร

- แผนพัฒนาบุคลากร
- แผนการแกอบรมสัมมนา 
ประจำป ี
- หน ังส ือเว ียน/ประกาศใช ้/ 

ซ ่องทางการสื่อสาร
- รายงานการประชุม

เกณฑ์การให้คะแนน - มีการดำเน ินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน
- ม ีการดำเน ินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน
- ม ีการดำเน ินการ 3 ข้อ = 3 คะแนน

1.2 การพัฒนา 
โครงการ/หลักสูตร 
แกอบรมทีส่อดคล้อง 
กับนโยบาย 
การแกอบรม

1. มีการพัฒนาโครงการ/หลักส ูตรทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ซาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต ้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายสำคัญ และประเด็นสำคัญเร่งด่วน
2. มีการประเมินและพัฒนาโครงการ/หลักสูตรให้สอดคล้อง 
และทันกับความจำเป ็นและการเปลี่ยนแปลง

- เอกสารโครงการ/หลักสูตร 
แกอบรม'ท่ีโด้รับอนุม ัต ิจาก 
ผู้บริหาร
- ข้อม ูลจากโครงการ/หลักส ูตร 
แกอบรมและเหต ุผลทีร่ะบุใน 
โครงการ/หลักสูตรแกอบรม

เกณฑ์การให้คะแนน - มกีารดำเน ินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
- มีการดำเน ินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน

1.3 การวิเคราะห ์ 
ความสอดคล้องของ 
เบ ื้อหาโครงการ/ 
หลักสูตรกับ 
วัตถุประสงค์และ 
กล ุ่มเป ๋าหมาย

1. เบ ื้อหาวิชาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร 
แกอบรม
2. เบ ื้อหาวิชาสอดคล้องก ับกลุ่มเป ๋าหมาย

- รายละเอ ียดโครงการ/ 
หลักส ูตรการแกอบรมทีร่ะบุ 
เบ ื้อหาวิชาที่กำหนดใน 
โครงการ/หลักสูตรแกอบรม

เกณฑ์การให้คะแนน - มีการดำเน ินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
- มกีารดำเน ินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน
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มาตรฐานท่ี 2 ด้านการบริหารจัดการโครงการ?เกอบรม 
คำอธิบายมาตรฐาน

การดำเนินการจัดสิกอบรมให้มีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สิกอบรมได้นั้นต้องอาศัยการบริหารจัดการโครงการที่มีประสิทธิภาพ นับตั้งแต่การคัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีเทคนิค/วิธีการในการถ่ายทอดความรู้ การจัดสถานที่สิกอบรม/ห้องเรียนที่มีความเหมาะสมกับ 
การเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็นการสอนในห้องเรียนหรือผ่านระบบออนไลน์ มีผู้เข้ารับการสิกอบรมตรงตามที่ 
หลักสูตรกำหนด การจัดเตรียมเอกสาร สื่อการสอน รวมนั้งผู้ดำเนินการจัดสิกอบรมมีความรู้ความสามารถใน 
การจัดสิกอบรมด้วย

ตัวบ่งขี้ เกณฑ์พิจารณา ห ล ักฐานท ี่แสดง
2.1 การคัดเล ือก 
และสรรหา 
ว ิทยากร

1. มีวุฒกิารพึกษาในสาขาทีเ่ก ี่ยวข้องหรือเก ื้อก ูลตรงตามหัวข ้อวิขา 
หรือโครงการ/หลักสูตร
2 มีผลงานหรือประสบการณ์ตรงคับโครงการ/หลักสูตร หัวข้อเรื่อง 
หรือเน ื้อหาทีก่ำหนด

- ประวัต ิว ิทยากร

เกณฑ์การให้คะแนน - มกีารดำเน ินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
- มกีารดำเน ินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน

2.2 การถ่ายทอด 
ความ รู้ของ 
ว ิทยากร

1. มีความสามารถในการถ่ายทอดได้น่าสนใจ สร้างบรรยากาศ 
การเร ียนรู้ เปิดโอกาสให้ผูเ้ข ้ารับการสิกอบรมมีส่วนร่วม สามารถ 
ตอบดำถามให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผ ู้เข ้ารับการสิกอบรมได้ซ ัดเจน
2. มีเทคนิควิธีการสอนใหม่  ๆ ท ี่หลากหลายสื่อการสอน เอกสาร 
การสอบสอดคล้องคับเนื้อหาวิขา ม ีความเหมาะสมตรงตาม 
กล ุ่มเป ๋าหมาย และดำเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ 
ของแต่ละหัวข้อวิชา

- รายงานสรุปผลการประเม ิน 
ความพ ึงพอใจเข ้าร ับการ
ส ิกอบรมด้านวิทยากร
- รายงานสรุปผลการจัด 
ส กิอบรม

เกณฑ์การให้คะแนน
- น้อยกว ่าร ้อยละ 50 ของผูเ้ข ้าร ับการสกิอบรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากรในระดับมากขึ้นไป = 1 คะแนน
- ร้อยละ 50-69  ของผูเ้ข ้าร ับการส กิอบรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากรในระดับมากขึ้นไป = 2 คะแนน
- ตั้งแต ่ร ้อยละ 70 ขึ้นไป ของผูเ้ข ้าร ับการส กิอบรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากรใบระดับมากขึ้นไป = 3 คะแนน
2.3 การกำหนด 
วิธีการ/ร ูปแบบ 
การส ิกอบรม

1. มีการกำหนดลัดส่วน รูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมและสอดคล้อง 
คับวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร
2. เน ื้อหาโครงการ/หลักสูตรของแต่ละหัวข้อวิชามกีารกำหนด 
ระยะเวลาของการส กิอบรมทีเ่หมาะสมสอดคล้องคับโครงการ/
หลักสูตร
3. มีการกำหนดเทคนิค วิธีการ ที่เหมาะสมและสอดคล้องคับเน ื้อหา 
ของแต่ละวซิา และกลุ่มเป ๋าหมาย

- รายละเอ ียดโครงการ/ 
หลักสูตรการส ิกอบรม

เกณฑ์การให้คะแนน - มกีารดำเน ินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน
- มกีารดำเน ินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน
- มีการดำเน ินการ 3 ข้อ = 3 คะแนน
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ต ัวบ ่งซ ี้ เกณ ฑ ์พ ิจารณ า หลักฐานท ี่แสดง
2.4  การกำหนด 
และคัดเล ือกผู้ม ี 
คุณสมบัติ 
เหมาะสมกับ 
โครงการ/
หลักสูตร

1. ม ีการกำหนดคุณสมบ้ต ิและจำนวนกลุ่มเป ้าหมายที่ซ ัดเจน และ 
ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร
2. มีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตรงตามคุณสมบัติและจำนวนที่กำหนด
3. ม ีการสรุปรายขื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการผีเกอบรม

- รายละเอ ียดโครงการ/
หลักสูตรการผีกอบรม
- รายข ื่อผ ู้เข ้าร ับการผ ีกอบรม

ต ัวบ ่งข ี้ เกณ ฑ ์พ ิจารณ า หลักฐานท ี่แสดง
เกณฑ ์การให ้คะแนน - ม ีการดำเน ินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน

- ม ีการดำเน ินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน
- ม ีการดำเน ินการ 3 ข้อ = 3 คะแนน

2.5 การกำหนด 
สภาพแวดล้อม 
และองค์ประกอบ 
ท ี่เอ ื้อต ่อการ 
เร ียนร ู้

การจัดผีกรบรมในห้องเรียน
1. สถานที่การผีกอบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเร ียนรู้ และ 
กิจกรรมของหลักสูตร
2. สถานที่การผีกอบรมมีสิ่งอำนวยความสะดวก โสตทัศนูปกรณ์ 
สภาพแวดล้อมโดยรวม เซ่น ความปลอดภัย การเดินทาง อุณหภูมิ 
เสียงสว่าง เสียง ท ี่เอ ื้อต ่อการเรียนรู้ และอาหารที่เหมาะสมเพียงพอ 
รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคของกระทรวงสาธารณสุข
3. ผู้จ ัดโครงการ/หลักสูตรการผีกอบรมมีการประสานงาบและ 
อำนวยความสะดวกในการจัดผีกอบรม
การจัดผีกอบรมออนไลน์
1. โปรแกรมการประขุมออนไลน์มีความเหมาะสมกับรูปแบบ 
การเรียนรู้และกิจกรรมของโครงการ/หลักสูตร
2. ความพร้อมของอุปกรณ์รองรับและระบบเครือข่ายอ ินเตอร์เน ็ต 
ใบการจัดผีกอบรม

- รายงานสรุปผลการประเม ิน 
ความพึงพอใจของผู้เข ้าร ับการ 
ผ ีกอบรมด้านสภาพแวดล้อม 
และองค ์ประกอบที่เอ ื้อต ่อ 
การเร ียนร ู้

เกณฑ ์การให ้คะแนน
- น ้อยกว ่าร ้อยละ 50 ของผู้เข ้ารับการผีเกอบรมมีความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบที่เอ ื้อต ่อ 
การเรียนรู้ในระดับมากขี้นไป = 1 คะแนน
- ร้อยละ 50-69  ของผู้เข ้ารับการผีเกอบรมมีความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบที่เอ ื้อต ่อ 
การเรียนรู้ในระดับมากขึ้นไป = 2 คะแนน
- ต ั้งแต ่ร ้อยละ 70 ขึ้นไป ของผู้เข ้ารับการผีเกอบรมมีความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบที่เอ ื้อต ่อ 
การเรียนรู้ในระดับมากขึ้นไป = 3 คะแนน

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการประเมินผลโครงการผีเกอบรม 
คำอธิบายมาตรฐาน

การดำเน ินการลกอบรมทุก'โครงการจำเป ็นต้องมีการประเมินผลการผีเกอบรมเพ ื่อทราบ 
ผลลัมฤทธี้ฃองการผีเกอบรม โดยกำหนดให้มีการประเมินผลทั้งในระหว่างการผีเกอบรมและการติดตาม 
ประเมินผลภายหลังการผีเกอบรม ตลอดจนมีการจัดทำรายงานผลการผีเกอบรม
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา เอกสารหลักฐาน
3.1 การประเมินผล 
การแกอบรม

1. มิการประเม ินผลการเร ียนรู้ของผู้เข ้าร ับการแกอบรมเพื่อให้ทราบ 
ผลล ัมฤทธ ี้ในการเร ียนรูต้ามว ัตถ ุประสงค ์การแกอบรมโดยการวัด 
ความเข้าใจก่อนการแกอบรม (Pretest) และหลังการแกอบรม (Posttest)
2. มิการประเม ินการมิส่วนร่วมของผู้เข ้ารับการแกอบรมในซ่วง 
การแกอบรม
3. มิการสรุปผลการจัดแกอบรม เสนอผู้บรีหาร และแจ้งเว ียน 
บุคลากรในหน่วยงานได้รับรู้และประยุกต์ใช้ในงานที่เก ี่ยวข้อง

- สรุปผลคะแนนก่อน
การแกอบรม (P re te s t)  และ 
หลังการแกอบรม (P o s tte s t)
- รายงานสรุปผลการจัดแกอบรม 
ประกอบด้วย สรุปผลคะแนน 
ก่อน-หลังการแกอบรม 1
สรุปประเด็นสาระสำคัญของ 
เรื่องที่อบรมและข้อซ ักถาม 
สรุปผลคะแนนความพิงพอใจ

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา เอกสารหลักฐาน
เกณฑ์การให้คะแนน - มกิารดำเน ินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน

- มิการดำเน ินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน
- มิการดำเน ินการ 3 ข้อ = 3 คะแนน

3.2 การติดตาม 
ผลการนำความรู้ 
ไปปรับใช้

1. มิการต ิดตามผลการนำความ รู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ภายหลังการแกอบรม ประมาณ 3-6 เดือน
2. มิการสรุปผลการนำความรู้!ปปรับใช้ในการปฏิบัติงานภายหลัง 
การแกอบรม และเสนอผู้บรีหารทราบ

- รายงานสรุปผลการนำความ รู้ 
ไปปรับใช้ภายหลังการแกอบรม

เกณฑ์การให้คะแนน - มกิารดำเน ินการ 1 ข้อ = 1 คะแนน 
- มกิารดำเน ินการ 2 ข้อ = 2 คะแนน

8. แนวทางการประเมินคุณภาพการ?เกอบรม
1 )  ผ ู ้รับผิดขอบจัด?กอบรมนำหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการแกอบรมของสำนักงานเศรษฐกิจ 

การเกษตร ในส่วนมาตรฐาน ตัวบ่งขี้ และเกณฑ์พิจารณาตามที่กำหนดประกอบการพิจารณาประเมินคุณภาพ 
โครงการ/หลักสูตรแกอบรม

2) โครงการ/หลักสูตรแกอบรมที่ผ่านคุณภาพการแกอบรม จะต้องดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้

9. ภาคผนวก
แบบฟอร์มที่ใฃ้ในการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการแกอบรม ประกอบด้วย
1) แบบประเมินผลความพิงพอใจในการแกอบรม
2) แบบติดตามผลภายหลังการแกอบรม

- สำหรับผู้ผ่านการแกอบรม
- สำหรับผู้บังคับบัญขา (เหนือไป 1 ระดับข้ัน)

3) แบบประเมินการประกันคุณภาพการแกอบรม
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แบบประเมินผลความพึงพอใจใบการสิกอ'บรม
โครงการ/หลักสูตร.......................................................................................................................................................................................
วันที่.................................................. เวลา...................................สถานที่สิกอบรม....................................................................................
1. ข้อมูลท่ัวไป
ตำแหน่ง............................................................................................. สังกัด................................................................................................................
1. ข้อมูลท่ัวไป
ตำแหน่ง............................................................................................. สังกัด...............

2. ความคิดเห็บด้านเนื้อหา
A

รายละเอียดการประเมิน
ระดับความคิดเห็น

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

2.1 ก่อนเข้ารับการสิกอบรม ท่านมีความรู้ในเรื่องที่เข้ารับการอบรม
2.2 พลังเข้ารับการสิกอบรม ท่าบมีความรู้ในเรื่องที่เข้ารับการอบรม
2.3 เนื้อหาวิชาตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตร
2.4 เนื้อหาวิชาเป็นประโยชน์ต่อการปฎิบ้ติงาน
2.5 ความรู้ที่ได้รับสามารถนาไปประยุกต์ใข้ได้จริง

3. ความคิดเห็นด้านวิทยากร (ชื่อ-ลกุล วิทยากร...................................................................................................................................... )

รายละเอียดการประเมิน
ระดับความคิดเห็บ

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

3.1 ความสามารถในการนำเสนอ และการถ่ายทอดความรู้
3.2 การกระตุ้นความมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรม
3.3 การตอบข้อซักถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น
3.4 การสรุปประเด็นชองเนื้อหา

4. ความคิดเห็นด้านการบริหารจัดการโครงการ

รายละเอียดการประเมิน
ระดับความคิดเห็น

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

4.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาสำหรับหัวข้อวิชานี้
4.2 ความเหมาะสมของเอกสาร
4.3 ความเหมาะสมของเครื่องเสียง ไมโครโฟนและโสตทัศนปกรณ์
4.4 ความเหมาะสมของสถานที่
4.5 การประสานงานและอำนวยความสะดวก

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ
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แบบติดตามผลภายหลังการสิกอบรม สำหรับผู้ผ่านการสิกฮบรม

โครงการ/หลักสูตร.................................................................................................................................................................................................

ระหว่างวับที่..................................................................................สถานที่สิกอบรม............................................................................................

คำขี้แจง แบบติดตามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการนำความรู้/ทักษะที่ได้รับจากการสิกอบรมไปปรับใซ้ในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง 
ผลการปฏิบัติงานของท่านหลังการสิกอบรมเพื่อเป็นประโยซน่ต่อการพิจารณาแนวทางการให้ความรู้และสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของท่านได้อย่างเหมาะสมต่อไป

สํวนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ตำแหน่ง........................................................................................................สังกัด.................................................................................................

ส่วนที่ 2 การนำความรู้ที่ได้รับจากการสิกอบรมไปปรับไข้
1. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน

□  ใช่ □ ไมใช่ เพราะ......................................................................................................................................................................

2. หลังจากเช้ารับการสิกอบรม ความรู้ที่ได้รับสามารถช่วยทำให้ท่านปฏิบัติงานดีขึ้นหรือไม่

□  ใช่ □ ไมใช่ เพราะ.......................................................................................................................................................................

3. ระดับการนำความรู้ไปใช้ประโยชน___________________________ _____________________________________________________

ประเด็น ระดับประโยขน'/การนำไปใช้
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

1. ความรู้ความเข้าใจ
2. การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
3. การให้คำแนะนำ/ให้คำปรึกษาหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่อบรม
4. ความสามารถในการพัฒนางานที่รับผิดขอบ
5. การนำผลการสิกอบรมไปประยุกตํใช้กับการปฏิบัติงานจริง

4. โปรดยกตัวอย่าง งาน/โครงการที่ได้นำความรู้ใปถ่ายทอดหรือนำไปใช้ และผลที่เกิดขึ้น

ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสิกอบรม
1. ข้อเสนอแนะใบการพัฒนาบุคลากร

2. หลักสูตร/หัวข้อที่ท่านต้องการสิกอบรมเพื่อสนับสนุนการทำงาน
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แบบติดตามผลภายหลังกาฟักอบรม สำหรับผู้บังคับบัญชา (เหนือไป 1 ระดับขั้น)

โครงการ/หลักสูตร.......................................................................................
ระหว่างวันที่.....................................................................สถานท่ีสิกอบรม

ค ำช ีแ้จง แบบติดตามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการนำความรู้/ทักษะที่ได้รับจากกาฟักอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
ผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านภายหลังกาฟักอบรม เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาแนวทางการให้ความรู้ 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของท่านได้อย่างเหมาะสมต่อไป

ส่วนท่ี 1 ข้อ^ลท่ัวไป
ตำแหน่ง.................................................................................................สังกัด.............................................................................................................

ส่วนที่_2การนํทความรู้ที่ได้รับจากกาฟักอบรมไปปรับใช้
1. ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน

□  ใช่ □ ไม่ใช่ เพราะ..........................................................................................................................................................................

2. หลังจากเข้ารับกาฟักอบรม ความรู้ที่ได้รับสามารถช่วยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านปฏิบัติงานดีขึ้นหรือไม่

□  ใช่ □ ไมใช่ เพราะ.........................................................................................................................................................................

3. ระดับการนำความรู้ใปไข้ประโยชน์ของผู้ใต้บังคับบัญชา__________ _______________________________________________________

ประเด็น ระดับประโยชน์/การนำไ!!ใช้
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

1. ความรู้ความเข้าใจ
2. การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรใบหน่วยงาน
3. การให้คำแนะนำ/ให้คำปรึกษาหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่อบรม
4. ความสามารถในการพัฒนางานที่รับผิดขอบ
5. การนำผลกาฟักอบรมไปประยุกต้ใช้กับการปฏิบัติงานจริง

5. โปรดยกตัวอย่าง งาน/โครงการที่ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านได้นำความรู้ไปถ่ายทอดหรือนำไปไข้ และผลที่เกิดขึ้น

ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกาฟักอบรม
1. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากร

2. หลักสูตร/หัวข้อที่ท่านต้องกาฟักอบรมเพื่อสนับสบุนการทำงาน
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แบบประเมินการประกับคุณภาพการแกอบรม

โครงการ/หลักสูตร.................................................................................................................................
ระหว่างวันที...................................................................สถานทีแกอบรม.............................................
ผู้รับผิดชอบโครงการ/หลักสูตร.............................................................................ลังกัด.................................
คำชี้แจง โปรดกรอกคะแนนที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงตามการประเมิน ลงใบซ่อง “คะแนนที่ได้รับ”

ตัวบ่งชี้ คะแนน
เต็ม

คะแนน 
ทีได้รับ หลักฐานทีแสดง

มาตรฐานที 1 ด้านนโยบายและโครงการ/หลักสูตรการแกอบรม
1.1 การกำหนดนโยบายการแกอบรม 3
1.2 การพัฒนาหลักสูตรการแกอบรมที่สอดคล้องกับนโยบาย 2
1.3 การวิเคราะห์ความสอดคล้องของเนื้อหาโครงการ/ 
หลักสูตรกับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย 2

มาตรฐานที 2 ด้านการบริหารจัดการโครงการแกอบรม
2.1 การคัดเลือกและสรรหาวิทยากร 2
2.2 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 3
2.3 การกำหนดวิธีการ/รูปแบบการแกอบรม 3
2.4 การกำหนดและคัดเลือกผู้มิคุณสมบัติเหมาะสมกับ 
โครงการ/หลักสูตร 3

2.5 การกำหนดสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 3
มาตรฐานที 3 ด้านการประเมินผลโครงการแกอบรม
3.1 การประเมินผลการแกอบรม 3
3.2 การติดตามผลการนำความรู้ไปปรับใช้ 2

คะแนน 26
คิดเป็นร้อยละ 100

สรุปผลการประเมินคุณภาพการ?เกอบรม
คำชี้แจง โปรดกรอกข้อมูลลงในซ่องว่างการประเมิน

1. ผลคะแนนการประเม ินคุณภาพการแกอบรม จากการประเม ินการจัดแกอบรมตามหลักเกณฑ ์การประกันคุณภาพ
การแกอบรมสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร พบว่าได้ผลรวมคะแนนการประเมินคุณภาพการแกอบรมจำนวน................................ คะแนน
จากคะแนนตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานคุณภาพการแกอบรม จำนวน 26 คะแนน คิดเป็นร้อยละ......................ของเกณฑ์มาตรฐาน
ที่กำหนดไว้

2. โครงการ/หลักสูตรแกอบรมทีไ่ด้รับการพิจารณาให้ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานคุณภาพจะต้องดำเนินการตามเกณฑ์ 
มาตรฐานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด

□  ผ่าน □  ไม่ผ่าน


